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EINE AUSBILDUNG MACHEN.
ALLES WERDEN.,

Die IHK Stade ist dabei und zeigt dir auf
moin-future.de, was eine Ausbildung alles
sein kann.

Hier gibt es Infos zu Ausbildungsberufen,
Tipps und Tricks zur Bewerbung, echte
Geschichten von Azubis aus der Region

und vieles mehr.

moin-future.de & instagram.com/moinfuture



So nutzt du das Ausbildungsmagazin

Damit dir das Magazin auch weiterhilft, findest du im Folgenden eine kurze Erklarung zu den einzelnen Kapiteln.

Finde deinen Traumberuf

Die Auswahl an Ausbildungsberufen ist grof3. Daher geht
es zundchst einmal darum, dass du dir grundsatzlich einen
Uberblick dariiber verschaffst, welche Ausbildungsberufe
fiir dich iiberhaupt infrage kommen. So hilft dir das erste
Kapitel ,,Finde deinen Traumberuf“ dabei, deine Starken
und Interessen zu entdecken. Zusatzlich erhdltst du weitere
Infos und Empfehlungen, die dir deinen Traumberuf ein
wenig naherbringen. Auf dieser Grundlage kannst du dich
dann fiir eine Ausbildungsart wie beispielsweise fiir eine
duale Ausbildung oder ein duales Studium entscheiden.

Die Berufsbereiche

Bist du dir dariiber klar, welcher Berufsbereich fiir dich
infrage kommt, findest du in diesem Kapitel eine Auswahl
an moglichen Ausbildungsberufen. Hier kannst du dich
einerseits dariiber informieren, worauf es in dem jeweiligen
Berufsbereich ankommt. Andererseits wird aufgelistet, was
du wdhrend einer bestimmten Ausbildung konkret lernst.

Das Praktikum - der Realitdtscheck

Sich theoretisch fiir einen Beruf zu entscheiden ist das
eine — besser ist es jedoch, wenn du wahrend mehrerer
Praktika Erfahrungen sammelst. In diesem Kapitel erfahrst
du, worauf es dabei ankommt.

Bewirb dich richtig

Hast du deine Wunschausbildung gefunden, solltest du im
Bewerbungsprozess einen guten Eindruck machen. Das
fangt bereits bei der Zusammenstellung der Bewerbungs-
unterlagen an. Hier erhdltst du zahlreiche Tipps.

Vom Einstellungstest zum Vorstellungsgesprach

Du hast eine Einladung zum Einstellungstest und/oder
Vorstellungsgesprdch erhalten? Super! Mit unseren Tipps
kannst du deinen zukiinftigen Arbeitgeber auch persénlich
tiberzeugen.

Dein Ausbildungsstart

Hier erfahrst du alles Wissenswerte rund um deinen Aus-
bildungsstart, vom Ausbildungsvertrag bis hin zum ersten
Tag im Betrieb.

Nach der Ausbildung stehen dir vielfaltige Weiterbildungs-
moglichkeiten offen. Mit den Anregungen in diesem Kapitel
kannst du die Karriereleiter erklimmen.

Keine Ausbildung — was tun?

Keine Panik. Auch wenn es beim ersten Anlauf mit der
Wunschausbildung nicht geklappt hat: Es gibt viele Mog-
lichkeiten, wie du die Zeit sinnvoll {iberbriicken kannst.
Einige Vorschldge dazu findest du in diesem Kapitel.

QR-Codes im Magazin

”QR“
»Sschnelle Antwort*.
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Finde deinen
Traumberuf

Bist du gut
in Mathematik?

Rechnen, messen, priifen, logisches
und rdumliches Denkvermaogen

usw.

Wohin soll der Weg nach der
Schule gehen? Berufsaus- .
bildung, Studium oder ein Verbrmgst du

Freiwilliges Soziales Jahr - gerne Zeit am PC?
die Moglichkeiten sind
vielfiltig. Die Entscheidung Tabellen erstellen, programmieren,
fiir die eine oder andere recherchieren, verfassen,
Richtung prigt den weiteren dokumentieren usw.
Lebensweg immens. Denn
neben dem Geldverdienen
mochtest du idealerweise
auch einen Beruf erlernen,
der dir Spaf3 macht.

Daher ist eine

friihzeitige Orien-

tierung wichtig.

Dabei musst

du zunéchst

herausfinden,

wo deine Inte-

ressen und

Starken liegen.

Die neben-

stehende Grafik

zeigt dir, welche

Berufsbereiche fiir dich

infrage kommen kdnnten.

Folge einfach den Pfaden

und du findest die entspre-

chende Seitenangabe im .

Magazin fiir weitere Infor- Bist dU

mationen zu passenden kﬁrperlich fit?

Berufen.
Montieren, reparieren, herstellen,

kochen, bewegen, Maschinen
bedienen usw.

Bist du gerne
unter Menschen?

Beraten, verkaufen, telefonieren,
bedienen, unterstiitzen usw.



z. B. Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik,
Mechatroniker/-in

Mechatronik- und
Elektroberufe

Mehr Infos ab Seite 15

. Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik, Industriemechaniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in

Metall- und
Maschinenberufe

Mehr Infos ab Seite 18

. Chemielaborant/-in, Chemikant/-in

Chemie
Mehr Infos ab Seite 22

z. B. Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Kaufmann/-frau
im Gesundheitswesen, Pflegefachmann/-frau

Sport und

Gesundheit ,
Mehr Infos ab Seite 24

. Fachkraft fiir Lagerlogistik, Kfz-Mechatroniker/-in,
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Logistik
Mehr Infos ab Seite 26

z. B. Fachinformatiker/-in, Kaufmann/-frau fiir IT-System-
Management, Mediengestalter/-in Digital und Print

IT- und

Medien-Berufe ,
Mehr Infos ab Seite 28

z. B. Tiefbaufacharbeiter/-in, Bauzeichner/-in,
Technische/-r Produktdesigner/-in

Bau und

Konstruktion
Mehr Infos ab Seite 32

z. B. Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau im
E-Commerce, Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmannische
Berufe
und Handel

Mehr Infos ab Seite 37

z. B. Koch/K6chin, Fachkraft im Gastgewerbe,
Hotelfachmann/-frau

Gastronomie
und Hotel

Mehr Infos ab Seite 44



Entdecke deine Starken

Neben der Selbsteinschdtzung zu deinen Starken und Interessen kannst du auch deine Eltern und Freunde befragen
oder im Internet verschiedene Tests zu deinen Fahigkeiten absolvieren.

SCh ritt 1: Was macht dir SpaB?

Schritt 2:

Frage deine Eltern, Geschwister und Freunde!

Schritt 3:

Teste dich online!

www.schuelerpilot.de www.aubi-plus.de/berufscheck/

Hier findest du deinen Weg aus dem Berufslabyrinth. Auch hier kannst du durch einen Berufs-Check he-

Du kannst einen Orientierungstest machen und er- rausfinden, welcher Beruf zu dir passt. Zusétzlich

haltst viele weitere Tipps rund um die Ausbildung. erhaltst du Bewerbungstipps und kannst nach Aus-
bildungsmessen in deiner Nahe suchen.

www.arbeitsagentur.de/bildung/was-passt-zu-mir

Die Arbeitsagentur stellt das Selbsterkundungstool Check-U zur Verfiigung. Dieses hilft dir,
anhand deiner ermittelten Starken herauszufinden, mit welchen Ausbildungsmaglichkeiten
und Studienfeldern du dich in deiner Berufsorientierung naher beschiftigen solltest.



Infos, die dich weiterbringen

e Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

Wenn du dir nach den Gesprachen mit den Eltern, Freunden
und der Durchfiihrung der Onlinetests noch unsicher bist,
welchen Beruf du ergreifen mochtest, kann dir eine Berufs-
beratung der Agentur fiir Arbeit helfen. Dort stehen dir in Sa-
chen Berufswahl geschulte Profis mit Rat und Tat zur Seite.
Dabei arbeiten sie oftmals auch mit Personlichkeitstests,
um deinem Traumberuf etwas ndherzukommen. AuBerdem
werden freie Ausbildungsstellen im ganzen Bundesgebiet
vermittelt.

Du erreichst die Berufsberater in den Sprechstunden in dei-
ner Schule. Daneben findest du weitere Ansprechpartner in

Bremerhaven (Jugendberufsagentur)  Grimsbystr. 1

Bremervirde (Jugendberufszentrum)  Biirgermeister-
Hey-Str. 2 — 4
Cadenberge (Jugendberufsagentur) Am Markt 1

Cuxhaven (Jugendberufsagentur) Bahnhofstr. 6 - 8

Osterholz-Scharmbeck

(Jugendberufsagentur) Am Osterholze 2
Am Kirchhof 5

Zum Feldkamp 7

Rotenburg (Jugendberufszentrum)

Schiffdorf (Jugendberufsagentur)

Stade (Agentur fiir Arbeit) Am Schwinge-
deich 2
Verden (Agentur fiir Arbeit) Lindhooper Str. 9

Zeven (Jugendberufszentrum) Poststr. 10 — 12

Zeven (Agentur fiir Arbeit) Rhalandstr. 30

Einfach anrufen und einen Termin vereinbaren!
Agentur fiir Arbeit
kostenlose Service-Hotline: 0800 4555500

Berufs
Informations
Zentrum

4

*BIZ

Jede Menge Infos rund um die Berufswahl kannst du dir auch
vor Ort im Berufsinformationszentrum (BiZ) der Bundes-
agentur fiir Arbeit holen.

Berufsinformationszentrum Stade

Am Schwingedeich 2

21680 Stade

Telefon: 04141 926-232

Internet: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/stade/biz-stade
E-Mail: stade.biz@arbeitsagentur.de

Berufsinformationszentrum Verden

Lindhooper Str. 9

27283 Verden

Telefon: 04231 809-345

Internet:
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/nienburg-verden/biz-verden
E-Mail: verden.biz@arbeitsagentur.de

Berufsinformationszentrum Bremerhaven
Grimsbystr. 1

27570 Bremerhaven

Telefon: 0471 9449-245

Internet: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bremen-
bremerhaven/biz-bremerhaven

E-Mail: bremerhaven.biz@arbeitsagentur.de

Ausbildungsprobleme? abH unterstiitzen dich!

ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)!

www.stade.ihk24.de/abh




¢ Aushildungsmessen

Auch der Besuch einer Ausbildungsmesse
kann dich bei deiner Berufswahl voranbrin-
gen. Vor Ort hast du die Moglichkeit, die Per-
sonalentscheider deiner Wunschunternehmen
kennenzulernen. Bei einem anstehenden Mes-
setermin solltest du gut vorbereitet sein, um
einen guten ersten Eindruck bei den Ansprech-
partnern zu hinterlassen.

e

L

Recherchiere vorab, welche Unternehmen sich auf der
Messe prasentieren werden. Vielleicht kannst du schon
eine kleine Vorauswahl der Firmen treffen, die dich wirk-
lich interessieren.

Notiere dir deine Fragen an die Ausbildungsbetriebe.

Hast du einen Plan B? Informiere dich im Vorfeld iiber ei-
nen alternativen Wunschberuf. Hier kann sich ein Ge-
sprach vor Ort iiber die genauen Bedingungen wirklich
lohnen.

Falls du schon eine Bewerbungsmappe (oder wenigstens
den Lebenslauf) zusammengestellt hast, nimm mehrere
Exemplare zur Ausbildungsmesse mit. So bleibst du dei-
nen Kontakten vor Ort besser in Erinnerung. Und vielleicht
ergibt sich daraus eine Einladung zu einem richtigen Vor-
stellungsgesprach.

Nimm dir was zum Schreiben mit. So geraten keine wichti-
gen Infos in Vergessenheit.

Ube mit deinen Klassenkameraden das Messegesprich.
Dann fallt es dir leichter, auf die einzelnen Unternehmen
zuzugehen.

Achte auf ein ordentliches Erscheinungsbild.

www.stade.ihk24.de/messen




¢ Beratung durch die IHK

Die Industrie- und Handelskammer Stade fiir den Elbe-Weser-
Raum bietet Beratung in allen Fragen rund um das Ausbildungs-
verhaltnis: z. B. zu den Themen Ausbildungsberufe, Ausbildungs-
inhalte, Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-
haltnis, Verkiirzung oder Verldngerung der Ausbildungszeit,
Berufsschulbesuch, Teilnahme an iiber- oder auerbetrieblichen
Mafinahmen und ausbildungsbegleitende Hilfen. Dariiber hin-
aus informiert sie auch iiber die vielfdltigen Moglichkeiten der

Weiterbildung.

Fragen zur Berufsausbildung:

Was gehort zum Ausbildungsvertrag?

Unter welchen Voraussetzungen kann die
Ausbildungszeit verkiirzt werden?

Wie kann man sich auf die IHK-Priifungen vorbereiten?
Wann ist eine vorzeitige Zulassung zur
Abschlusspriifung méglich?

Informationen zum Priifungswesen:

Zwischen- und Abschlusspriifung
Priifungsanforderungen und -inhalte
Priifungsvorbereitung
Ausbildungsende
Wiederholungspriifung

Informationen iiber Weiterbildungsmoglichkeiten:

Anpassungsfortbildung
Aufstiegsfortbildung

Lerninhalte der Fortbildungspriifungen
Zulassung zur Priifung

Kurs- und Seminarangebote

Bei diesen oder anderen Fragen oder Problemen vor, wih-
rend oder nach der Ausbildung helfen dir die Mitarbeiter
der IHK weiter:

ServiceCenter IHK Stade
Telefon: 04141 524-0

Die IHK Stade ist auch bei

www.instagram.com/ihkstade

www.facebook.de/ihkstade

www.twitter.com/ihkstade




Du hast die Wahl

¢ Duale Ausbildung

Die meisten Ausbildungen in Deutschland sind dual ange-
legt. Das heifit, dass dir die praktischen Aspekte deines
Berufes in deinem Betrieb vermittelt werden und die theo-
retischen in der Berufsschule. Wie oft du die Berufsschule
besuchst, hangt dabei von der jeweiligen Ausbildung und
deinem Lehrjahr ab. Entweder hast du ein- oder zweimal
in der Woche Unterricht oder du driickst im Blockunter-
richt mehrere Wochen am Stiick die Schulbank, um danach
wieder in deinen Betrieb zuriickzukehren. Ungefahr nach
der Halfte deiner Ausbildungszeit musst du die sogenannte
Zwischenpriifung oder den ersten Teil deiner Abschluss-
priifung ablegen. Und am Ende deiner Lehrzeit wartet die
Abschlusspriifung bzw. der zweite Teil deiner Abschluss-
priifung auf dich.

Diese Vorteile bietet dir die duale Ausbildung:

Du erlangst viel Praxiserfahrung.

Durch den Wechsel von Schule und
Betrieb bleibt es immer spannend und
abwechslungsreich.

Du kannst die Theorie gleich in
die Praxis umsetzen.

Du hast eine klare Struktur
in der Ausbildung.

Du verdienst dein eigenes Geld.

Es gibt eine hohe Nachfrage nach
qualifizierten Fachkrdften auf dem
Arbeitsmarkt.

Du wirst bei guten Leistungen nach
der Ausbildung hdufig im Ausbildungs-
unternehmen iibernommen.

Eine deutsche Ausbildung wird
international anerkannt.

Du hast vielfdltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

¢ Duales Studium

Mit Abitur oder Fachhochschulreife ist vielleicht ein duales
Studium etwas fiir dich. Ein duales Studium kombiniert
eine betriebliche Ausbildung mit einem Hochschulstudium.
Dabei wechseln sich mehrmonatige Praxisphasen mit den
Semestern an der Fachhochschule oder Berufsakademie
ab. Voraussetzung ist ein Arbeitsvertrag mit einem Ausbil-
dungsbetrieb. Da es bei einem dualen Studium keine Se-
mesterferien gibt, sondern nur die reguldren betrieblichen
Urlaubstage, kann so ein Studium mitunter schon sehr an-
strengend sein. Die Vorteile liegen allerdings auf der Hand:
sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt und eine Ausbil-
dungsvergiitung wahrend der Studienzeit.

Es gibt vier verschiedene Studienmodelle: das berufsbe-
gleitende, das berufsintegrierende, das praxisintegrierende
und das ausbildungsintegrierende duale Studium. Fiir dich
als angehender Azubi kommen vor allem die letzten beiden
Modelle infrage.

Beim ausbildungsintegrierenden Studium machst du eine
Berufsausbildung und ein Studium in einem. Am Ende
kannst du also einen Bachelor- und einen Ausbildungs-
abschluss vorweisen.

Mit dem praxisintegrierten dualen Studium erwirbst du
einen Bachelor-Abschluss, jedoch keinen Ausbildungs-
abschluss.




¢ Schulische Ausbildung

Eine vollschulische Ausbildung absolvierst du meist an ei-
ner Berufsfachschule. Du erhéltst in der Regel kein Ausbil-
dungsgehalt und musst in privaten Bildungseinrichtungen
ein Schulgeld bezahlen. Praktika sind ein wichtiger Teil der
Ausbildung. Zu den Branchen mit schulischen Ausbildungen
zdhlen das Sozialwesen, der Bereich der Gestaltung, ver-
schiedene technische Bereiche oder auch Fremdsprachen.
Eine schulische Ausbildung dauert generell zwischen zwei
und drei Jahren.
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¢ Teilzeitausbildung

Um eine Teilzeitausbildung durchzufiihren, musste bislang
ein ,berechtigtes Interesse“ vorliegen. Seit 2020 kann jede
Ausbildung in Teilzeit durchgefiihrt werden, wenn Betrieb
und Azubi sich diesbeziiglich einig sind. Das Absolvieren
einer Ausbildung in Teilzeit kann zum Beispiel fiir Auszu-
bildende relevant sein, die ihre Eltern pflegen oder Kinder
betreuen.

Das Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes vorausge-
setzt, kann die Ausbildung teilweise oder komplett mit
verringerter Stundenzahl und entsprechend reduzierter
Vergiitung durchgefiihrt werden. Ein Anspruch auf Teil-
zeitausbildung besteht jedoch nicht. Und: Die Kiirzung der
taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit darf 5o Pro-
zent einer Vollzeitausbildung nicht {ibersteigen.

Die Dauer der Ausbildung verlangert sich entsprechend,
héchstens jedoch bis zum Anderthalbfachen der reguldren
Ausbildungsdauer. Das bedeutet: Bei einer reguldr dreijah-
rigen Ausbildung darf die Teilzeitvariante maximal 4,5 Jahre
in Anspruch nehmen.

Die Berufsschule ist an eine im Ausbildungsvertrag verein-
barte Teilzeit nicht gebunden. Die Einbeziehung der Berufs-
schulzeiten in das Modell muss deshalb zwischen Betrieb,
Auszubildenden und Berufsschule abgestimmt werden.




hochschule 21
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genial. dual.

Studieren mit viel Praxis an der hochschule 21 in Buxtehude

Das duale Studium an der hochschule 21 ist die ideale Alternative zum rein akademischen Studium und zeichnet sich vor allem
durch einen hohen Praxisanteil aus. Unsere Absolventinnen und Absolventen erleben nicht nur ein abwechslungsreiches
Studium, sondern sammeln schon im ersten Semester Berufserfahrung. Aktuell bietet die hochschule 21 sieben Bachelor-

studiengdnge in drei Fachbereichen an:

Fachbereich Bauwesen:

Architektur (Bachelor of Engineering)
Bauingenieurwesen (Bachelor of Engineering)
Wirtschaftsingenieurwesen Bau und Immobilien
(Bachelor of Engineering)

Fachbereich Technik:
Mechatronik (Bachelor of Engineering)
Gebdudetechnik und -automation (Bachelor of Engineering)

Fiir die Studiengange Architektur DUAL und Bauingenieur-
wesen DUAL wird zusatzlich zum Bachelor der Titel Ingeni-
eur/Ingenieurin durch die niedersachsische Ingenieur
kammer verliehen. Absolventinnen und Absolventen des
Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen Bau und Immo-
bilien DUAL erhalten den Titel Wirtschaftsingenieur/Wirt-

schaftsingenieurin. Theorie- und Praxisphasen wechseln

in den Studiengdngen im Rhythmus von drei Monaten. Die
Praxisphasen verbringen die Studierenden in Unternehmen
und werden dort in Projekte und die Abldufe integriert.
Mehr Dual geht nicht.

Fachbereich Gesundheit:
Physiotherapie (Bachelor of Science)
Pflege (Bachelor of Science)

Diese Studiengdnge tragen dem Bedarf an Akademisierung
im Berufsbild Gesundheit Rechnung und schlieen an euro-
pdischen Standard an. Dualitdt heif3t hier: Das Studium
findet eng verzahnt mit der klassischen Ausbildung statt.
Dabei kooperiert die hochschule 21 mit renommierten Part-
nern aus dem Gesundheitswesen.




Digitalisierung, Innovation, Nachhaltigkeit -
Studium mit Zukunft

Der Studiengang Gebdudetechnik verspricht sehr gute
Aussichten auf ein innovatives Arbeitsfeld mit Zukunft. Er
ist fachiibergreifend angelegt und verbindet Mechatronik
und Bauingenieurwesen mit gebdudetechnischen Inhalten.
Der Fokus liegt dabei auf der Planung und Konzeption
technischer Anlagen fiir die unterschiedlichsten Gebdude:
vom Smart Home bis hin zu gro8en Industriegebduden,
Krankenhdusern oder ganzen Quartieren in Smart Cities.

Die angehenden Ingenieure und Ingenieurinnen beschéf-
tigen sich mit dem effizienten Einsatz von regenerativen
Energien, der intelligenten Verkniipfung von ressourcen-
schonender Gebdudetechnik und leisten so einen wichti-
gen Beitrag zum Klimaschutz.

Im Studiengang Mechatronik DUAL bildet die hochschule 21
Ingenieurinnen und Ingenieure aus, die fachiibergreifend
und vielseitig einsetzbar sind — ein Pluspunkt auf dem
Arbeitsmarkt. Die Mechatronik verbindet Inhalte aus den
klassischen Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik
sowie Informatik und vereint sie zu einem Fachgebiet.
Neben der Programmierung spielen die Themen Robotik
und Automatisierung eine Rolle im Mechatronikstudium.
Die Studierenden kdnnen sich in verschiedenen Projekten
ausprobieren, mechatronische Systeme entwickeln und
lernen auch wahrend der Theoriephase sehr anwendungs-
orientiert.

Kleine Hochschule - viel los

Familidre Atmosphdre

Fiir eine angenehme Studienatmosphére sorgen kleine
Lerngruppen, der personliche Kontakt zu den Lehrenden,
die enge Verzahnung von Theorie und Praxis sowie eine
moderne Ausstattung. Das Horsaal-Studium wird erganzt
durch praktische Ubungen, zum Beispiel in der Bauver-
suchshalle, einer Werkstatt, einer Modellbauwerkstatt so-
wie in zahlreichen Laboren. Im International Office werden
unter anderem Auslandsaufenthalte bei Unternehmen und
Partnerhochschulen wahrend des Studiums koordiniert.

Lernen durch Forschen

Forschung und Entwicklung haben einen hohen Stellenwert
an der hochschule 21. In allen Studienbereichen, auch
interdisziplinar, ist die hochschule 21 bereits zum wieder-
holten Male gern gesehener Forschungspartner fiir die
Wirtschaft und Wissenschaft. Die Studierenden werden in
hohem Maf3e aktiv beteiligt und kénnen so bereits wahrend
des Studiums anwendungsorientierte Forschung betreiben.

Aktives Studentenleben

Die Studierendenvertretung (StuVer) ist in den Studien-
betrieb aktiv eingebunden. Sie ist Mitglied in verschiede-
nen Gremien der akademischen Selbstverwaltung und setzt
sich fiir die Belange der Studierenden ein. Sie organisiert
auBBerdem in Eigenregie viele verschiedene Sportangebote,
Semester- und Abschlussfeiern, Freizeitangebote und ein
Hochschulkino.

» [ ]
B v '
.
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T
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e Apps zur Berufsorientierung

Mal eben im Bus Berufe checken?
Mit den Apps rund um die Berufswahl kein Problem.
Diese kannst du dir z. B. im App Store oder im
Google Play Store herunterladen.

Ausbildung A - Z:
Im Ausbildungslexikon der ver.diJugend bekommst du alle
wichtigen Begriffe rund um das Thema Ausbildung erklart.

IHK-Lehrstellenborse:
Mit der App zur IHK-Lehrstellenbdrse verpasst du keine
Lehrstelle mehr.

AzubiWelt:

Mit der AzubiWelt der Bundesagentur fiir Arbeit entdeckst
du deinen Traumberuf und findest genau die richtige Aus-
bildungsstelle, die zu dir passt.

TalentHero:
Mit TalentHero findest du alle Ausbildungspldtze in deiner
Stadt und kannst dich direkt aus der App bewerben.

Lehrstellenradar:

Das Lehrstellenradar der Handwerkskammer bietet dir ein-
fachen Zugriff auf freie Lehrstellen oder Praktikumsplatze
in aktuellen Handwerksberufen.




Hinweis:

www.berufenet.arbeitsagentur.de
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© Goroden

Elektronik ist heute aus dem Alltag nicht mehr wegzu-
denken — und schon gar nicht aus der Industrie! Denn die
meisten Produktionsanlagen funktionieren vollautoma-
tisch. Wenn hier der kleinste Fehler auftritt, hat das hohe
Schdaden und Produktionsausfdlle zur Folge. Deswegen
installierst du diese technischen Anlagen fachmannisch,
héltst sie instand und reparierst sie umgehend, wenn ein
Fehler auftritt.

»Zwei linke Hande“ kannst du als Elektroniker oder Mecha-
troniker gar nicht gebrauchen! Denn bei Ausbildungen in
diesem Bereich ist oft Feinarbeit gefragt. Ein Muss fiir dich
ist zudem natiirlich ein Interesse an Technik und Elektro-
nik. Und auch vor fremden Menschen solltest du dich nicht
scheuen, denn in Beratungsgesprachen bist du der kompe-

tente und geduldige Ansprechpartner.
@



¢ Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik e Mechatroniker/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst: Was du alles lernst:

e [nstallation von elektrischen Bauteilen und Anlagen e Verbindung von mechanischen, elektrischen und

e Programmieren, Konfigurieren und Priifen von Systemen elektronischen Baugruppen und Komponenten
und Sicherheitseinrichtungen zu komplexen mechatronischen Systemen
Entwerfen von Anlagendnderungen und -erweiterungen e Aufbau von elektronischen, pneumatischen
Lesen von Schaltpldanen oder hydraulischen Steuerungen

e Organisation der Montage von Anlagen ® Programmierung von Steuerungen und

deren Instandhaltung
e Sicherheitsrichtlinien

e Elektroniker/-in e Behebung von Fehlern
fiir Automatisierungstechnik e Umgang mitverschiedenen EDV-Anlagen
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre und Software

Was du alles lernst:

e Montieren, Konfigurieren und Programmieren von
Sensorsystemen, Betriebssystemen, Bus-Systemen und
Netzwerken

e |[nstallieren und Justieren elektrischer, hydraulischer
und pneumatischer Antriebssysteme

¢ Anderung und Erweiterung automatisierter Systeme

DESMA

AUSBILDUNG BEI THE FINEST IN SHOE PRODUCTION ENGINEERING
1 . -

— 7‘ . e

i ¥

-

Als weltweit aktives Unternehmen im Sondermaschinenbau entwickeln, fertigsen und vertreiben wir SpritzgieRmaschinen,
Polyurethan-Verarbeitungsanlagen, Automatisierungssysteme sowie Formen zur industriellen Schuhfertigung. Innovative
Technologien, hohe Qualitatsstandards und absolute Kundenorientierung haben uns zum fithrenden Anbieter in dieser Branche
gemacht. Wir bilden in folgenden Berufen aus:

| > Mechatroniker/in | > Industriekauffrau/-mann

| > Elektroniker/in setriesstechnik | > Wirtschaftsingenieur/in (BSc.)

Weitere Infos unter www.desma.de. Bitte senden Sie lhre Bewerbung, bevorzugt digital per Mail zu Handen Herrn André Forster,
an personal@desma.de oder per Post an: DESMA Schuhmaschinen CmbH, Personalabteilung, Desmastr. 1, 28832 Achim.
Bewerben Sie sich jetzt, wir freuen uns auf Sie!
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MAPA - wer sind wir iiberhaupt?

Du kennst vielleicht MAPA nicht, aber von unseren Produk-
ten hast du sicher schon gehdort. Ob NUK, BILLY BOY oder
Spontex — unsere Produkte stehen fiir hochste Qualitdt und
Sicherheit. Als klassischer Markenartikler fiir Konsumgiiter
sind wir in den Feldern Baby Care, Health Care und Home Care
sehr erfolgreich, ebenso aber auch bei professionellen und
industriellen Anwendern. Bei MAPA verbinden sich die Vortei-
le eines mittelstandischen Unternehmens mit der Finanzkraft
unserer Muttergesellschaft, der Newell Brands Inc.

AUSBILDUNG bei MAPA - immer eine gute
Entscheidung!

»Ausbildung mit Spaf3, ohne dabei die Ziele aus den Augen
zu verlieren® — bei uns nicht nur ein Spruch, sondern Alltag!
Echte Profis warten auf dich, um dir wahrend deiner Ausbil-
dung die Welt deines Ausbildungsberufes naherzubringen.
Du iibernimmst abwechslungsreiche Aufgaben und span-
nende Projekte. Bei uns arbeiten die Auszubildenden in ei-
ner 37,5-Stunden-Woche und haben 30 Tage Urlaub. Nach
erfolgreichem Abschluss bieten sich dir gute Ubernahme-
chancen. Aber auch auBerhalb der Arbeitszeit erwarten dich
tolle Highlights wie z. B. ein Betriebsfest, ein betriebseige-
ner Sportverein und lustige Azubi-Ausfliige.

AUSBILDUNG MIT SPASS -

ohne dabei das Ziel aus den Augen zu verlieren

Du willst ein Teil unserer MAPA-Familie
werden? Dann bewirb dich jetzt auf
unserer Homepage:

www.mapa.de/ausbildung.html

Wir freuen uns auf dich!

Wofiir steht MAPA? Wir machen — umgangssprachlich — in Gummi,
technisch besser: in Kunststoff und Kautschuk — hier kénnen wir was
— und zwar schon lange! Unsere spannenden Marken sind weltweit
erfolgreich und beinhalten Produkte, die auch du kennst: Von der
Babyflasche Uber das Kondom bis zum bekannten blau-gelben
Ktchenschwamm — dafiir steht MAPAL!

Bewirb dich um einen Ausbildungsplatz in Zeven als
Industriekaufleute W™
Kaufleute im E-Commerce V'™
Mechatroniker »/md

Verfahrensmechaniker ™«
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Industriemechaniker /™«
Maschinen- und Anlagenbau

Elektroniker w/md
fUr Betriebstechnik

Werkzeugmechaniker "/
Fachkraft fiir Lagerlogistik /™

Detaillierte Beschreibungen und die Moglichkeit, dich online zu be-
werben findest du unter www.mapa.de. Fir Fragen vorab wende
dich per Mail an: sonja.holsten@newellco.com

BILLYBOY. MAPA @ (e

liebt euch PROFESSIONNEL
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Hier sind die Bastler und Tiiftler am Werk! Diese Branche
bietet dir vielfdltige Moglichkeiten und Beschaftigungsfel-
der, die unterschiedlichste Aufgabenbereiche mit sich brin-
gen. Beim Industriemechaniker, Zerspanungsmechaniker
und den zahlreichen anderen Ausbildungen bist du mit der
Wartung, Reparatur und Inbetriebnahme gro3er Maschinen
betraut. Aber es geht auch immer wieder ins Detail, wenn du
bohren, frasen oder schweifen musst. Auch der Umgang mit
hoch spezialisierter Technik steht auf dem Tagesprogramm,
zum Beispiel das Arbeiten an einer CNC-Maschine.

Du interessierst dich fiir die Funktionsweise industrieller
Maschinen? Du bist der geborene Tiiftler? Du arbeitest pra-
zise und sorgfaltig? Dann bewirb dich am besten gleich auf
eine der folgenden Ausbildungen!
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Mitwirkung bei der Rezeptentwicklung

Herstellung von Rezepturen und Fertiggerichten
Testen, Analysieren und Kennzeichnen von Rohstoffen-
alles liber Lebensmittel und Inhaltsstoffe

Reinigen, Pflegen und Warten von Maschinen
Qualitatskontrolle

Einhalten von Hygienevorschriften

Steuerung von Produktionsprozessen

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Einrichten, Inbetriebnahme und Bedienung von
Produktionsmaschinen

Steuerung und Uberwachung des Materialflusses
Umriisten und Instandhalten von Maschinen
Eingeben von Steuerungsprogrammen

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die Ausbildung in folgen-
den Bereichen vertieft:

Metall- und Kunststofftechnik
Textiltechnik

Textilveredelung
Lebensmitteltechnik

Druckweiter- und Papierverarbeitung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Herstellung und Bearbeitung von Formteilen, Rohr-
leitungen, Apparaten, Bauelementen, Behdltern oder
anderen Bauteilen

Spritzgiefien, Extrudieren, Kleben, Schweifien,
Umformen und manuelles oder maschinelles Spanen
Einsetzen von Pneumatik- und Hydraulikschaltungen
Uberwachung des Fertigungsablaufs
Qualitdtssicherung, Uberpriifung der Produkte auf ihre
thermische, chemische und mechanische Belastbarkeit

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Herstellung von Bauteilen und Baugruppen

Montage und Demontage von Bauteilen,

Baugruppen und Systemen

Grundlagen der Metallbearbeitung wie Schleifen,
Frasen, Bohren und Feilen

Aufbauen und Priifen von elektronischen Komponenten
der Steuerungstechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Herstellung von Prazisionsbauteilen fiir Maschinen,
Fahrzeuge oder andere Gerdte

Umgang mit computergesteuerten CNC-Maschinen und
deren Programmierung

verschiedene Bearbeitungstechniken von
unterschiedlichen Materialien

vertiefte Qualifikation im Drehen, Frasen oder Schleifen

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Montieren von Stahlkonstruktionen vom Fahrzeug-
aufbau bis hin zu Werkshallen oder Briicken

Zurichten von Stahltrdgern

Schneiden und Kanten von Profilen und Blechen

Fiigen von Bauteilen durch Verschweif3en, Verschrauben
oder Nieten
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Du bist technisch begeistert und traumst von einem span-
nenden Beruf? Dann mach deine Augen auf, denn du
musst nicht mehr traumen, die Luftfahrtindustrie bietet
dir viele Méglichkeiten. Bewirb dich einfach bei Airbus in
Stade und werde Teil des CFK-Valley, welches fiir die Er-
forschung und Entwicklung zukunftsweisender Technolo-
gien bekannt ist! CFK ist ein Kohlenstofffaserverstarkter
Kunststoff. Du kennst diesen Werkstoff vielleicht besser
unter dem Namen Carbon und bist vielleicht schon einmal
im Sportbereich (Paddel, Skateboard etc.) damit in Beriih-
rung gekommen. Kohlenstofffaserverstarkte Kunststoffe
sind besonders stabil und leicht. Deshalb eignen sie sich
auch hervorragend fiir den Flugzeugbau.

In deiner Ausbildung zum Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik (d/m/w) sowie in den
Dualen Bachelor-Studiengdngen am Standort Stade lernst
du den Werkstoff CFK genau kennen und stellst Bauteile
und Flugzeugkomponenten aus diesem her. Wir bilden
aber auch den Fachinformatiker (d/m/w) und Ingenieure
(d/m/w) des Dualen Studiengangs B. Eng. Mechatronik

aus, die unsere modernen und innovativen Produktions-
technologien vorantreiben. Das Stader Airbuswerk zeich-
net sich besonders durch seine familidre Arbeitsatmo-
sphére aus, hier findest du Kolleginnen und Kollegen, die
alle fiir dieselben Themen brennen wie du: spannende
Technologien und zukunftsweisende Projekte.

Wir sind ein internationales Unternehmen und du erhdltst mit deiner Ausbildung die Chance, die Zukunft des nachhal-
tigen Fliegens in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Fertigung, Umwelt, Sicherheit und Recycling aktiv mitzu-

gestalten.

Worauf wartest du? Sichere dir jetzt einen Ausbildungsplatz fiir 2022: www.airbus.com/ausbildung

Vit Null Emissionen In

die

megen

Jetzt bewerben und einen Ausbildungsplatz bei Airbus sichern

Bis zum Jahr 2035 wollen wir bei Airbus das erste emissionsfreie Verkehrsflugzeug entwickeln. Dabei setzen wir
auch auf véllig neue Antriebskonzepte wie beispielsweise Wasserstoff, Hybride und Elektroantriebe. Wie beim
»Blended Wing Body“-Konzept. Das bedeutet: Null Emissionen. Willst du mit uns nachhaltig die Welt verandern?
Dann sichere dir noch heute einen der einzigartigen Ausbildungsplétze.

Jetzt bewerben: www.airbus.com/ausbildung

AIRBUS




Always Advancing to Protect What's Important

A
‘r
Verpackungen - schiitze mit uns, was wichtiq ist!
Bel I 9 P g g

Forme deine Zukunft bei uns in einem der sieben Ausbildungsberufe.

» Industriekaufmann/frau «
» Industriemechaniker/in «
» Elektroniker/in «

» Verfahrensmechaniker/in «

» Werkzeugmechaniker/in «

ik » Fachinformatiker/in «

AL > Technische(r) Produktdesigner/in «

Duales Studium ist eher dein Ding? Geht mit uns auch!
Sende deine aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an uns:

RPC Verpackungen Kutenholz GmbH Berry Superfos Bremervorde Packaging GmbH
Vera Neumann: bewerbung@rpc-kutenholz.com Jana Sierck: j.sierck@rpc-beboplastik.de
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Chemieberufe

Was du da so machst

Was du da so brauchst

e Chemielaborant/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:
Priifen von organischen und anorganischen Stoffen
Untersuchen chemischer Prozesse
Anwendung von verschiedenen chemischen und

physikalischen Verfahren

Durchfiihrung immunologischer, diagnostischer und
biotechnologischer Arbeiten

Protokollieren und Auswerten von Versuchsabldufen

e Chemikant/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

e Herstellung von chemischen Erzeugnissen
aus organischen und anorganischen Rohstoffen
Steuerung von Produktionsanlagen
Entnahme von Proben
chemische und physikalische Analyse
Wartung, Reparieren und Reinigen von Maschinen
Uberwachen von Fertigungsprozessen

© Alex - Fotolia




o1E INNOVATIVE
pinkostmo

»
tmolkerei

Feinkostwmolkerei sucht frische Macher (m/w/d)

Die Elsdorfer Molkerei und Feinkost GmbH verarbeitet
seit liber 110 Jahren Milch aus Niedersachsen und weitere
natiirliche Rohstoffe zu unwiderstehlichen Frischeproduk-
ten. Erfahre mehr iiber die Moglichkeiten bei uns unter:
www.elsdorfer.de/Karriere

ol Like us
ElsdorferFeinkostmolkerei

DEINE ZUKUNFT
IST HIER.

AUSBILDUNG BEI UNILEVER

Chemikant (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

* Attraktives Tarifgehalt der Chemiebranche
* Sport-, Gesundheits- & Wellbeing-Angebote
* Personliche Betreuung und mehr

Bewirb dich!
www.ausbildung.unilever.careers oder
Deine.Zukunft@Unilever.com

REVIRB DICH {ﬂ

it

Unsere Ausbildungsberufe:

Milchtechnologen (m/w/d)
Milchwirtschaftliche Laboranten (m/w/d)
Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlageristen (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

 Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

e Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)

¢ Industriekaufleute (m/w/d)

 Fachinformatiker - Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)
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Berufe rund um Sport und Gesundheit

Was du da so machst

Was du da so brauchst




Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

e Beratung, Betreuung und Motivation von Kunden in e Planung und Organisation komplexer Vorgange
Sachen Sportangebote, Erndhrung, Bewegung, Fitness e Kenntnisse iiber rechtliche Grundlagen und tiber
und Pravention den Aufbau und die Struktur des Gesundheitswesens

e Uberblick iiber unterschiedliche Kurse und e Kenntnisse liber das Dokumentations- oder
Trainingsgeradte Berichtswesen

e Erstellung von individuellen Trainingspldanen e Verwaltung von Patientendaten, Rechnungs-

e Planen von Marketing- und gesundheitsbezogenen und Finanzwesen sowie Personalwirtschaft
Veranstaltungen e Leistungsabrechnung mit Krankenkassen

e Rechnungswesen, Controlling und Personalwesen e Beratung von Kunden
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 2 - 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

e Pflege und Betreuung von Menschen in den Bereichen e Unterstiitzung von Menschen mit geistiger,

Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege korperlicher und/oder seelischer Behinderung

e Versorgung von Wunden, Blutabnahme, Infusionenund e Begleitung von behinderten Menschen bei Alltags-
Gabe von Medikamenten verrichtungen

e Unterweisung von Angehorigen in der Pflege und e Organisation von Freizeitaktivitaten
Versorgung e Unterstiitzung bei der Grundpflege und Versorgung

mit Medikamenten

Hand in Hand! Auszubildende
und Studierende (m/w/d)

Weitere Infos zu den Aushildungsangeboten unter www karriere-elbekliniken.de

ELBE KLINH.(EN

- sraD | BUNTENUDE

H ¢ Elekironiker/in fir Energie- und Gebd&udetechnik (01.08.)
Ausbildungsangebote 2021
¢ Fachinformatiker/in fir Systemintegration (01.08.)
Elbe Kliniken Stade-Buxtehude « Fachkraft fir Lagerlogistik (01.08.)
* Pflegefachmann/Pflegefachfrau (01.09) ¢ Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik (01.09.)
» Studiengang Physiotherapie DUAL (01.10.)

Bewerbungen (online) bitte direkt an die Hochschule 21
in Buxtehude; weitere Infos unter www.hs21.de

* Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in (01.10.) * Plegefachmann/Pflegefachfrau (01.08)
* Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in (01.10.) * Elektroniker/in fir Energie- und Gebdudetechnik (01.08.)
* Operationstechnische/r Assistent/in (15.08.)

* Anasthesietechnische/r Assistent/in (15.08.) g OSTE
ELBE KLINIKEN

STADE - BUXTEHUDE

MED

OsteMed Kliniken und Pflege GmbH

* Medizinische/r Fachangestellte/r (01.08.)




Hier sind die grofen Organisationstalente zu Hause! Deine
Aufgaben sind abwechslungsreich und anspruchsvoll. So
musst du zum Beispiel Routen planen, Lieferungen iiber-
wachen, die Bestande kontrollieren. Das Besondere: Du
sitzt nicht nur im Biiro.

Organisation ist alles! Deswegen solltest du auch bei vielen
Anfragen und Bestellungen nicht den Uberblick verlieren.
Ein solides Zeitmanagement ist bei diesen Berufen eben-
falls ein Muss.



Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fiihren von Bussen, Stra3en- oder U-Bahnen
Beheben von Stérungen wahrend der Fahrt

Verkauf von Tickets

Beraten zu den verschiedenen Tarifen
Fahrzeugdisposition, Buchhaltung

Mitwirken bei Kalkulationen, Marketingmaf3nahmen
und der Fahrplangestaltung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Organisation der Lade- und Loscharbeiten im Hafen
Disponieren und Klarieren von Seeschiffen
Abwicklung von Reisechartern

Beurteilung der Verfrachterhaftung fiir die Transport-
strecke

Kontrolle des betrieblichen Erfolgs,
Marktbeobachtung und -analyse

alles rund um die Verladung, die Abwicklung von Scha-
densfallen und Versicherungsprozessen
Vorbereitung der Verschiffung von Projektladungen
Regulierung von Transportkosten

Erstellen von Frachtrechnungen

Organisation von Fahrten

Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre

Wareneingangskontrolle

Lagerorganisation

Einsatz von Lagerhilfsgerdten und Férdereinrichtungen
Zusammenstellung der Giiter zu Kommissionen und
transportgerechten Ladeeinheiten

Berechnung von Frachtraum

Erstellung von Ladepldnen

Verladung und Sicherung des Ladeguts

Umgang mit Warenwirtschaftssystemen und
Datenerfassung

Bestimmung von Auslieferungsrouten
Uberwachung logistischer Prozesse
Bearbeitung von Versand- und Begleitpapieren

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die Ausbildung in folgen-

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Reparieren und Warten von Fahrzeugen

Austausch von mechanischen, elektrischen und
elektronischen Bauteilen

Beratung von Kunden

Durchfiihrung von Inspektionen und Abgasmessungen
Handhabung computergestiitzter Mess- und
Diagnosegerdte

den Bereichen vertieft:

Personenkraftwagentechnik
Nutzfahrzeugtechnik
Motorradtechnik

System- und Hochvolttechnik
Karosserietechnik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Steuerung von mitunter riesigen Fahrzeugen
Transport von Personen oder Waren

Be- und Entladen der Fahrzeuge

Einhalten von Sicherheitsrichtlinien

Kontrolle des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt
Absicherung von Unfall- und Gefahrenstellen
Dokumentation von erbrachten Leistungen

Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen Aspekten
Funktionsweise der Fahrzeuge

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Steuerung und Uberwachung logistischer Abldufe
Organisation des Giiterversandes, des Warenempfangs
und der Lagerung unter Auswahl und Bereitstellung
geeigneter Transportmittel sowie der Verpackung
Vermittlung von Speditions-, Transport- und
Lagerversicherungen

Bearbeitung und Erstellung von Schadensmeldungen
und Rechnungen

Abwicklung des Zollverkehrs

Optimierung des Umschlags der Ware fiir den Kunden
Preiskalkulation und Angebotserstellung
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Egal, ob es um Soft- oder Hardware geht, diese Branche hat
sich in den letzten Jahren bestimmt am rasantesten weiter-
entwickelt. Und auch heute sind die technischen Moglich-
keiten noch lange nicht auf ihrem Hohepunkt angekommen!
Wenn du dich fiir eine Ausbildung im Informatik- oder Medi-
enbereich entscheidest, musst auch du bei deinen vielfalti-
gen Tatigkeiten immer am Ball bleiben.

Wenn du am Computer nicht nur Spiele spielst, sondern
dich auch fiir seinen Aufbau und die Funktionsweise interes-
sierst, bist du bei diesen Ausbildungen genau richtig. Denn
du lernst alles rund um die Technik, die einen PC zum Laufen
bringt. Eine Portion Kreativitat ist ebenfalls gefragt.

(-
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IT-System-Elektroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

as du alles lernst:

Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen
Installieren von Netzwerkinfrastrukturen

Service- und Instandhaltungsmainahmen an
IT-Systemen

Kundenberatung

MaBinahmen zu IT-Sicherheit und Datenschutz
Priifen der elektrischen Sicherheit von IT-Systemen

Fachinformatiker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Entwicklung, Erstellung und Betreuung von IT-Lésungen
Betreiben von IT-Systemen

Inbetriebnahme von Speicherlosungen

Programmieren von Softwarelésungen
Kundenberatung

In der Fachrichtung Anwendungsentwicklung:

Konzipieren und Programmieren von kundenspezifi-
schen Softwarelosungen

In der Fachrichtung Systemintegration:

Installieren und Konfigurieren von Netzwerken
Administrieren von IT-Systemen

In der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse:

Analysieren von Datenquellen und Bereitstellen
von Daten

Nutzen der Daten zur Optimierung von Arbeits- und
Geschéftsprozessen

In der Fachrichtung Digitale Vernetzung:

Einrichten, Andern und Betreiben von
vernetzten Systemen
Sicherstellung der Systemverfiigbarkeit

e Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Kundenberatung

Marketing und Vertrieb von IT-L6sungen
Analysieren von Anforderungen an IT-Systeme
Entwickeln von Konzepten fiir IT-Ldsungen
Angebotserstellung und Abschluss von Vertrdagen
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Kaufmann/-frau fiir

Digitalisierungsmanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Analysieren von Arbeits- und Geschaftsprozessen
Weiterentwicklung digitaler Geschaftsmodelle
Planen und Durchfiihren von Bestellungen
Anbahnen und Gestalten von Vertrdagen
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Mediengestalter/-in Digital und Print
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:
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Gestaltungsgrundlagen

Auswahl und Bearbeitung von Bildern und Grafiken
Handling von Daten

Digitalisierung und Zusammenfiihrung von Daten
Projektplanung und Konzeption von Medienprodukten
Entwerfen von Layouts und Gestaltungskonzepten
Planung von Produktionsablaufen

Gestaltung verschiedenster Medienprodukte
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bungsmappe sehr wichtig. Selbstver-

standlich schaue ich auch auf das T. M.: Allgemein ist der Informatik-
Zeugnis. Wichtig sind in diesem Zusam-  bereich sehr zukunftsorientiert, da
menhang u. a. gute Englischkenntnisse  Mitarbeiter im IT-Bereich durch den

fiirs Lesen und Verstehen von Doku- standigen technischen Fortschritt
mentationen. Ich bewerte bei Vorstel- gebraucht werden. Nach Absolvierung
lungsgesprdachen auch das Auftreten der Ausbildung iibernehmen die Stadt-
und achte darauf, dass die Person in werke Stade die Auszubildenden fiir
unser IT-Team passt. Der Gesamtein- ein halbes Jahr. Vielleicht ergibt sich

druck sollte einfach stimmen, denn nur  die Chance auf eine ldngere Ubernah-
T. M.: Gegen Ende meiner schulischen  so ist gesichert, dass die Zusammenar-  me. Sollte dieses nicht der Fall sein,

Ausbildung hatte ich den Wunsch beit beidseitig gut funktioniert und die ~ wiirde ich mich weiterhin in dem Beruf
eine Ausbildung in Richtung Informa- Arbeit bzw. Ausbildung Spaf} macht. des Informatikkaufmannes umsehen,
tik oder die Fachhochschulreife zu da mir dieser personlich sehr gefallt.
machen. Aufgrund einer Empfehlung
meines derzeitigen IT-Lehrers infor- D. B.: Voraussetzung fiir den Beruf ist
mierte ich mich iiber die Stadtwerke der erweiterte Sekundarabschluss | T. M.: Ich habe im Unternehmen mit
Stade und bewarb mich anschlieBend  und/oder der Besuch der Berufsfach- vielen verschiedenen Menschen und
auf den Ausbildungsplatz zum Kauf- schule Informatik. Allgemein sollten Charakteren zu tun, die fordern einen
mann fiir IT-Systemmanagement. Nach  die Bewerber/-innen kaufmannisches schon manchmal, wenn die Hard- oder
einem erfolgreichen Vorstellungsge- wie technisches Interesse mitbringen.  Software nicht richtig oder gar nicht
sprdch freue ich mich nun tber die Wahrend der Ausbildung kiimmert sich  funktioniert. Daran gewdhnt man
dreijahrige Ausbildung. der Auszubildende u. a. um die Be- sich aber recht schnell und lernt in
treuung des Netzwerkes, kontrolliert solchen Situationen ruhig zu bleiben.
die tagliche Datensicherung, nimmt AuBBerdem bin ich durch die Erfahrung
sich den IT-Problemen der Anwender in der Lage, mein ndheres Umfeld bei
D. B.: Als Ausbildungsleiter ist mir per- an, beschafft aber auch Hard- sowie IT-Problemen zu unterstiitzen und
sonlich das Gesamtbild der Bewer- Software fiir die Stadtwerke Stade. diese zu losen.

Voraussetzungen: Erweiterter Sekundarabschluss I,
wiinschenswert: Besuch einer Berufsfachschule Informatik
Ausbildungsdauer: drei Jahre (Ausbildungsbeginn 01.08.2022)

Elektroniker/in (m/w/d) in der Fachrichtung

Energie- und Gebdudetechnik
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss, technisches Verstdndnis,
gute Kenntnisse in Mathematik und Physik — Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe (m/w/d)
Voraussetzungen: Realschulabschluss, Interesse am Schwimmsport,
ausgeprdgtes Verantwortungsbewusstsein, gute korperliche Verfassung
Als erfolgsorientierter Energiedienstleister beliefern wir 35.000 Ausbildungsdauer: drei Jahre

Kunden mit Wirme, Trinkwasser, Erdgas und Strom. Ein weiterer Stlldenten (m/w/d) im dualen Studium

Unternehmensbereich, die Stader Bddergesellschaft, betreibt . o . .
das Stader Ganzjahresschwimmbad Solemio. Fiir die lokale FaChrIChtung GebaUdeteChnlk und -automation
Energiewende entwickeln wir stiindig neue Energie- und Voraussetzungen: Fachhochschule oder Abitur, technisches Verstindnis,
Infrastrukturdienstleistungen. Zulassungsvoraussetzung Hochschule 21, Buxtehude — Studiendauer 3,5 Jahre

§3 | §8 .
h g S ?5 i Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
*, = g :E Er Voraussetzungen: Allg. Hochschulreife/Hohere Handelsschule/
i g o | F E{ o erweiterter Realschulabschluss — Ausbildungsdauer: drei Jahre
(v e Kaufmann/-frau (m/w/d)
v fiir IT-Systemmanagement
.d :

Sie suchen eine innovative, zukunftsorientierte Berufsausbildung auf hohem
Wir fordern den Nachwuchs und bilden engagierte Schulab- Qualitdtsniveau in einer Branche die permanent weiterwdchst? Dann sind Sie bei uns
gdngerinnen und Schulabgénger in folgenden Berufen aus: genau richtig! Bewerben Sie sich gern direkt iiber die entsprechende Karriereseite.

Detaillierte Infos zu aktuell . Detaillierte Infos zu aktuell

offenen Stellen bei der Stader b0 e Stader offenen Stellen bei den P E

Bidergesellschaft unter: _.: i g Bédergesellschaft Stadtwerken Stade unter: @ '_ Stadtwerke Stade
www.solemio-stade.de = . Eintauchen und Wohlfiihlen www.stadtwerke-stade.de [E] Ihr Energiebiindel vor Ort
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Hansestadt
Stade

&

Werde ein Teammitglied unserer Stadtverwaltung!

Stadtinspektor/-in (w/m/d)

Verwaltungsfachangestellten (w/m/d)

IT-Kaufmann/-frau (w/m/d)

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (w/m/d)

Fachangestellten fiir Medien-

und Informationsdienste (w/m/d)
Fachrichtung Bibliothek

Gartner/-in (w/m/d)
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Fachkraft fiir Abwassertechnik (w/m/d)

Hansestadt
Stade

Jonas Winter

Mia Oellrich

Mia Oellrich,
Verwaltungsfachangestellte,
Abschluss im Sommer 2020

,Die Ausbildung zur Verwaltungs-
fachangestellten war ein toller
Einstieg in das Berufsleben! Die
Mischung aus Praxis bei den Ein-
sdtzen im Rathaus und Theorie in
der Berufsschule und in den Lehr-
gdngen hat mir sehr gut gefallen.
Durch die Zeit in den verschiede-
nen Fachabteilungen konnte ich
am Ende der drei Jahre sehr gut
einschatzen, welche Bereiche mir
liegen und SpaB machen

Die

Hansestadt Stade

als Arbeitgeberin

Jonas Winter,
Anwairter zum Stadtinspektor,
Abschluss im Sommer 2022

»An meinem Studium zum Stadt-
inspektor gefallt mir insbesonde-

~ re die Mischung aus Theorie und
. Praxis: Wir kénnen schon wahrend
: des Studiums gelerntes Wissen
: anwenden. Dariiber hinaus lernt
: man durch die Praxis einen gro-
. Ben Teil des Verwaltungsapparates
: der Hansestadt Stade kennen und
. kann sich schon einen Uberblick
: verschaffen, in welchen Fachab-
© teilungen man nach dem Studium
© am
: wlrde. Die Zeit in Hannover ist
besonders, vor allem im Hinblick
: auf das Kennenlernen neuer Men-
. schen. Das Studium ist vielfaltig
: und wird durch engagierte Dozen-
. ten interessant vermittelt”

liebsten eingesetzt werden

Hansestadt Stade

Abteilung Personal und Innere Dienste
Frau Farah Bockelmann

04141 401239
ausbildung@stadt-stade.de
stadt-stade.info/ausbildung

Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
flir uns ein besonderes Anliegen. Wir begriiBen
Bewerberinnen und Bewerber unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Alter und Religion.
Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Malin Héper,
Anwdrterin zur Stadtinspektorin,
Abschluss im Sommer 2021

,Kurz vor Abschluss meines Studi-
ums kann ich sagen, dass die Arbeit
in der Verwaltung mit sehr vielfal-
tigen und spannenden Aufgaben
verbunden ist. In den Praxisphasen
habe ich freundliche und vor allem
hilfsbereite Kolleginnen und Kolle-
gen in vielen verschiedenen Fach-
abteilungen kennengelernt. Und
in den theoretischen Abschnitten
in Hannover schatze ich den tol-
len Zusammenhalt und die Freude
unter den Studenten sehr.

Malin Hoper I
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Bauberufe

Was du da so machst

Was du da so brauchst

e Land- und

Baumaschinenmechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

e Reparieren und Bedienen von unterschiedlichen
Fahrzeugen und Maschinen
Auslesen von Fehlern
Priifung von hydraulischen Steuerungssystemen

Instandhaltung von Baumaschinen und Fahrwerken
Umriisten von Anlagen

Schweiflarbeiten

Verladen von Maschinen

Beratung von Kunden

e Tiefbaufacharbeiter/-in
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du alles lernst:
Einrichten und Sichern von Baustellen
Durchfiihren von Messungen
Durchfiihrung von Erdarbeiten
Herstellen von Schalungen, Bewehrungen,
Betonen und Mauerwerk
Anlegen von Verkehrswegen
Einbau von Ver- und Entsorgungssystemen

Je nach Ausbildungsbetrieb wird die Ausbildung in
folgenden Bereichen vertieft:
e Straflenbau

Rohrleitungsbau

Kanalbau

Brunnen- und Spezialtiefbau

Gleisbau

© COLOURBOX




Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Erstellung von bautechnischen Zeichnungen
verschiedene Baustoffe, Bauweisen und -elemente
Umgang mit Konstruktions- und Statikprogrammen
Umgang mit Vermessungsgerdten

praktische Baustellentdtigkeiten wie Mauern,
Beton einbringen, Bewehrungen einbauen

e Zusammenarbeit mit Behorden und Bautragern

Im Verlauf der Ausbildung spezialisierst du dich je nach
Ausbildungsbetrieb auf einen der drei Bereiche:

e Architektur

* Ingenieurbau

o Tief-, Stralen- und Landschaftsbau

Fiir die Erstellung von Zeichnungen und Modellen von Bau-
teilen und Baugruppen arbeitest du mit CAD-Programmen,
erfahrst alles iiber verschiedene Fertigungsverfahren und
beschaftigst dich mit 3D-Drucken. Du arbeitest in Entwick-
lungs- und Konstruktionsabteilungen von Industrieunter-
nehmen unterschiedlicher Branchen.

Entscheidest du dich fiir einen Konstruktionsberuf, soll-
test du ein ausgeprdgtes Verstandnis fiir technische Zu-
sammenhdnge sowie ein gutes raumliches Vorstellungsver-
mogen mitbringen. Spa an Mathe und ein gutes Gespiir
fiir Design und Funktionalitat helfen dir ebenfalls in diesem
Berufsbereich.

© Grispb - stock.adobe.com




PFH Hansecampus Stade -
die Hochschule vor Ort

Ausbildung oder GAP-Year? Oder gleich ins Studium starten? Und wenn ja — welches Fach und an welcher
Hochschule? Die Entscheidung fallt nicht leicht. Denn wer das Abitur bestanden hat, kann bundesweit immer-
hin aus gut 10.000 Studiengdangen wahlen. Wer sich ein zukunftsweisendes Studium mit hohem Praxisanteil
wiinscht und Lust hat, wahrend des Studiums auch internationale Erfahrungen zu sammeln, ist am

PFH Hansecampus Stade genau richtig.

Wunschfach plus praktische Erfahrungen on top
»Kleine Seminargruppen, eine individuelle Betreuung
sowie offene Tiiren und Ohren der Professorinnen und
Professoren sind an der PFH selbstverstandlich. Am
Hansecampus Stade gibt es keine {berfiillten Horsa-
le, die Lehrveranstaltungen finden in kleinen Gruppen
statt”, sagt Peggy Repenning, Vizekanzlerin und Leiterin
des Hansecampus Stade. Abiturientinnen und Abitu-
rienten kdnnen ein wissenschaftliches Studium und die
Berufspraxis im Unternehmen miteinander kombinie-
ren — entweder als Spezialistinnen und Spezialisten fiir
Leichtbautechnologie oder in den Fachern Betriebswirt-
schaftslehre oder Wirtschaftsinformatik.

Die digitale Zukunft mitgestalten

Online-Shopping statt Parkplatzsuche, Tinder-Date statt
Tanzkurs, Google Maps statt Faltplan: Die Digitalisierung
ist allgegenwartig. Entsprechend steigt auch die Nach-
frage von Unternehmen nach Spezialistinnen und Spe-
zialisten fur digitale Technologien. Ein echter Allrounder
ist das duale Studium Wirtschaftsinformatik (Abschluss
Bachelor of Science), denn es vereint Studieninhalte
aus Betriebswirtschaftslehre, Informatik und Technik.
,Da Wirtschaftsinformatikerinnen und -informatiker die
Sprachen aller Seiten sprechen, sind sie begehrte Fach-
krafte“, sagt Repenning.

Marketing, Personalwesen oder Management —
vielfdltige Berufschancen

Zunédchst allgemeines betriebswirtschaftliches Know-
how lernen und die Grundlagen verstehen, danach auf
das Wunschgebiet spezialisieren — je nach Talent, Neu-
gierde und Interesse: Das bietet das Studium General
Management (Abschluss Bachelor of Science) an der
PFH. ,,Wer eher zahlenaffin ist, kann sich in Richtung Fi-
nanzen, Rechnungswesen und Controlling vertiefen. Wer
kommunikationsstark und kreativ ist, ist im Marketing
gut aufgehoben. Und wer gerne nah an den Menschen
arbeitet, dem bringt vielleicht Personalmanagement be-



ziehungsweise Human Resources Spaf3“, so Repenning.
Auch in diesem Studiengang arbeiten die Studierenden
in den Praxisphasen ihres dreijahrigen Studiums in Part-
nerunternehmen der Region.

Weltweite Trends im Maschinenbau mitgestalten

Ob die Fahrradrahmen der Tour-de-France-Profis, die
Cockpits der Formel-1-Rennwagen oder grof3e Teile mo-
derner Flugzeuge: Sie alle enthalten Kohlenstofffaser-
verstarkte Kunststoffe (CFK). Leichtbau-Spezialistinnen
und Spezialisten gestalten den weltweiten Trend zum
ressourcenschonenden Maschinenbau entscheidend
mit. Das Ingenieurstudium Lightweight-Engineer & Com-
posites mit dem Abschluss Bachelor of Engineering legt
zundchst relevante Ingenieurgrundlagen sowie natur-
wissenschaftliche und mathematische Grundlagen. Da-
rauf aufbauend vermittelt der Studiengang Kenntnisse
zur Berechnung, Konstruktion und Fertigung von Faser-
verbundwerkstoffen. ,,Auch hierintegrieren wir lange Pra-
xisphasen in innovativen Unternehmen®, sagt Repenning.

Starke Partner aus der Wirtschaft

Vom Teilstipendium bis zum Komplettpaket mit Finan-
zierung der Studiengebiihren plus Gehaltszahlung: Fiir
die Studierenden sind zahlreiche Abstufungen moglich.
Unternehmen, Studierende und Hochschule entwickeln
diese individuell. Partnerunternehmen sind beispiels-
weise die Karl Meyer AG, NDB ELEKTROTECHNIK GmbH
& Co. KG und der RAISA eG. Auch die Volksbank Stade-
Cuxhaven, die Sparkasse Stade sowie die Stadt Stade
zdhlen zu den Partnern der PFH. ,Auch wer bei uns in

ein Studium ohne Unternehmenspartner startet, profi-
tiert von dem hohen Praxisanteil unserer Ausbildung®,
erldutert Repenning.

Internationale Erfahrungen sammeln

Das Studium am PFH Hansecampus Stade ist interna-
tional ausgerichtet, zudem verfiigt die PFH {iber ein
umfangreiches Netzwerk mit Partnerhochschulen aus
aller Welt. ,,In Abstimmung mit dem Kooperationsun-
ternehmen kdnnen unsere Studierenden so das sechs-
te Semester an einer unserer Partnerhochschulen im
Ausland verbringen. Dadurch erwerben sie bereits
wahrend des Studiums internationale Erfahrungen und
Qualifikationen®, so Repenning. Neben einem Campus-
Studium, das man in Vollzeit absolviert, kann man am
PFH Hansecampus Stade Ubrigens auch alle Fernstudi-
engange mit Bachelorabschluss beginnen.

Kontakt PFH Hansecampus Stade
Airbus-Strafie 6, 21684 Stade, Tel. 04141 7967-0
www.pfh.de

PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences

& PFH

SpaB beim Lernen
Familiare Atmosphare
Personliche Forderung
Praxisnahes Studium

Wir bieten Studienprogramme mit Bachelor- und
Masterabschluss: praxisbezogen, mit individueller
Betreuung und modernen Lerninhalten sowie
tollen Berufsaussichten.

Jetzt in Stade studieren!

General Management (B.Sc.)
Lightweight-Engineer & Composites (B.Eng., M.Sc.)

www.pfh.de/stade

PFH Private Hochschule Géttingen
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e Technische/-r Produktdesigner/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

e Konstruktion von Bauteilen, Baugruppen und
Gesamtanlagen

Berechnung von Bauteilen

Auswadhlen von Fertigungs- und Montagetechniken
Einsatz von Simulationsverfahren

Umgang mit CAD-Programmen

In der Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion:
e Gestalten und Entwerfen von Objekten
e Konstruktion von Freiformflachen

In der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion:

e Konstruktion von Maschinenelementen wie Getrieben,
Kupplungen und Vorrichtungen

e Einbindung von Schaltpldnen der Steuerungs- und
Elektrotechnik

e Technische/-r Systemplaner/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du alles lernst:

Erstellen und Anwenden technischer Dokumente
Beurteilen von Werkstoffen und Korrosions-
schutzverfahren

Erstellen technischer Unterlagen

Anfertigen von Skizzen

Umgang mit CAD-Programmen

Durchfiihrung technischer Berechnungen

In der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik:

Ausfiihrung von Detailkonstruktionen der Versorgungs-
und Ausriistungstechnik
Schematische und perspektivische Darstellungen

In der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik:

Erstellen technischer Unterlagen der Stahl- und Metall-
bautechnik

Beriicksichtigung von bauphysikalischen
Anforderungen

In der Fachrichtung Elektrotechnische Systeme:

Ausfiihren von Detailplanen
Beurteilen von elektrotechnischen Systemkomponenten
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Kaufmannische Berufe

Was du da so machst Was du da so brauchst

e Tourismuskaufmann/-frau ¢ Industriekaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst: Was du alles lernst:

e Vermitteln von Reisen e Steuerung von betriebswirtschaftlichen Abldufen

e Entwickeln von Reisekonzepten e Vergleichen der Angebote

e Veranstaltung von Reisen e Fiihren von Verhandlungen mit Kunden und

e Entwicklung und Umsetzung von Lieferanten
Marketingmaf3inahmen e Betreuung der Warenannahme sowie Planung, Steue-

e Fiihren von Beratungsgesprachen rung und Uberwachung der Warenherstellung

e Preiskalkulationen e Erarbeitung von Marketingstrategien, Kalkulationen

e Bearbeiten von Reklamationen und Preislisten

e Abschlieen von Reise- und Beforderungsvertragen e Erstellen einer Personalplanung

e Kaufmann/-frau im E-Commerce e Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst: Was du alles lernst:

e Kundenberatung online, per Telefon oder Chat e organisatorische und kaufménnische Tatigkeiten,

e Auswahlvon Online-Vertriebskanélen z. B. den korrekten Schriftverkehr

e Einpflegen von Produkten e Vorbereitung von Prasentationen

e Entwicklung von Online-Marketingstrategien und e Planung und Uberwachung von Terminen
Analyse von Online-Werbemaf3inahmen e Vorbereiten von Sitzungen
Bearbeiten von Rechnungen e Auftragsabwicklung

Abwicklung von Vertrdgen

Analyse des Nutzerverhaltens Bei Vertragsabschluss werden zwei Wahlqualifikationen
festgelegt, die schwerpunktméaBig im Betrieb ausgebildet
werden: z. B. Kaufmdnnische Steuerung und Kontrolle,
Marketing und Vertrieb, Einkauf und Logistik oder Personal-
wirtschaft
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e Automobilkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Verkaufen von Autos und Zubehor

Fiihren von Beratungsgesprachen
Aufsetzen von Vertragen

Beantwortung von Fragen zu Versicherung,
Finanzierung und Leasing

Buchfiihrung

Ausfiihren von Bestellungen

Koordinieren von Wartungsarbeiten

Planen und Durchfiihren von Marketingaktionen
biirowirtschaftliche Ablaufe

e Kaufmann/-frau

fiir Versicherungen und Finanzen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Bearbeitung von Schadensberichten

Anwerben von Neukunden

Pflege von Daten und Akten

Verwaltung von Rechnungen

Analyse des individuellen Kundenbedarfs an

Versicherungsschutz und Vermdgensanlagen

e Unterbreiten von Angeboten und Abschluss
von Vertragen

e Erledigung von Vertragsveranderungen

e Durchfiihrung von MaBnahmen zur
Bestandspflege und Vertragserhaltung

e Priifung von Leistungsfdllen vor Ort

e Bankkaufmann/-frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

verschiedene Kapitalanlagen

Kontofiihrung

Abwicklung des in- oder auslandischen Zahlungs-
verkehrs fiir Kunden

Beratung zu Privat- und Firmenkrediten, Bausparver-
tragen, Lebensversicherungen oder anderen Vertragen
Kaufmadnnische Steuerung

Information der Kunden iiber vertragliche Bedingungen
und rechtliche Regelungen

Beratung zur Vermogensbildung und zu
Anlagemoglichkeiten

Immobilienkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Betreuung des Immobilienbestands
Koordination von Instandhaltungsmainahmen
Planung von Kundenbesichtigungen
Aufsetzen von Mietvertragen

Kalkulation von Preisen und Kosten
Erstellung und Auswertung von Exposés
Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit
betrieblicher Leistungen

Wahrnehmung von Au3enterminen
Wertermittlung von Immobilien

Buchhaltung

strategische Verkaufs- und Gesprachsfiihrung




Heimat -

ist da WO manimmer
gerne hinfahrt

Finden Sie Ihre berufliche Heimat dort, wo Ihnen alle M&glichkeiten offen stehen. fair versichert
Bei uns gibt es fur Berufsstarter nicht nur Theorie und Praxis, sondern auch VG H w
reichlich Abwechslung und spannende Herausforderungen. Ebenso nette

Kollegen, die lhnen mit Rat und Tat zur Seite stehen. Zeit loszufahren —
in Richtung Top-Ausbildung.

Kaufleute (m/w/d) fir Versicherungen
und Finanzen, Fachrichtung Versicherungen

In Ihrer zweieinhalb bis dreijahrigen Damit iiberzeugen Sie uns: Sind Sie bereit, zu zeigen, was in lhnen

Ausbildung in unseren Regionaldirek- - erweiterter Sekundarabschluss | oder steckt? Dann freuen wir uns auf lhre

tionen sowie in unseren Vertretungen allg. Hochschul- bzw. aussagekraftige Bewerbung tiber unser

tun wir alles, um Sie bestens auf diesen Fachhochschulreife Online-Portal unter:

vielseitigen und zukunftssicheren Beruf - gute Leistungen in Mathematik ausbildung.vgh.de.

vorzubereiten. Sie gehen von Anfang und Deutsch Ausbildungsbeginnist der 1. August.

an mit realen Aufgaben um, bei denen - Engagement, Ausdauer

Ilhnen unsere Profis stets mit Rat und Tat und Leistungsbereitschaft Erfahren Sie mehr tber die

zur Seite stehen. - Teamfahigkeit, Kommunikations- VGH Versicherungen als Arbeitgeber
und Kontaktfreude unter www.vgh.de im Bereich Karriere.

- Interesse an der Arbeit
im Aulsendienst

L]
5 Finanzgruppe
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Handelsberufe

Was du da so machst

e Verkdufer/-in bzw. Kaufmann/-frau

im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 2 bzw. 3 Jahre

Was du als Verkdufer/-in alles lernst:
Warenkunde

Warenannahme und -lagerung

Prasentation der Ware

Preiskalkulation

Beratung von Kunden

Kassieren und Kassenabrechnung
Bearbeitung von Reklamationen und
Umtauschwiinschen

e Durchfiihrung von Inventuren

Was du als Kaufmann/-frau im Einzelhandel
zusdtzlich alles lernst:

e Beschaffung und Sortimentsgestaltung
e Personaleinsatzplanung und Mitarbeiterfiihrung
e Controlling und warenwirtschaftliche Analysen

e Florist/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

e Gestaltung von Blumenstrdauf3en und Gestecken
e Dekoration von Rdumen je nach Anlass

und Kundenwunsch

Einkaufen der Ware

Preiskalkulation

Proportionen- und Farbenlehre sowie Stilkunde
betriebswirtschaftliche Prozesse

Strategien der Verkaufsforderung

Grundlagen der Botanik und des Pflanzenschutzes
fachliche Beratung der Kunden

Umgang mit Kranzbinde- und Klebemaschinen
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Was du da so brauchst

e Kaufmann/-frau

fiir Grof3- und AuBenhandelsmanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Kaufen und Verkaufen von Waren

Kostenrechnung

Abwicklung der Lieferungen

Uberpriifung der Ware und des Lagerbestands

Vergleich von Produktangeboten

Erfassung, Auswertung, Sicherung und Pflege von Daten
Beschaffungsplanung

Umgang mit Warenwirtschaftssystemen

Kenntnisse im Onlinehandel

In der Fachrichtung Grofshandel:
e Planung, Steuerung und Abwicklung der Lagerlogistik
e Retourenmanagement

In der Fachrichtung AuBenhandel:

e Abwicklung von Aufenhandelsgeschaften und
Bedienung von Auslandsmarkten

¢ Internationale Berufskompetenzen



Unsere Nachwuchsprogramme im Verkauf

* Aushildung zum Verkaufer (m/w/d) oder Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel
* Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d)
* Duales Bachelorstudium Business Administration

Jetzt hewerben unter:
aldi-nord.de/karriere

ALDI GmbH & Co. KG Seevetal
Ohlendorfer StraBe 38 | 21220 Seevetal




Welche Tdtigkeiten gehéren zu deinem
Ausbildungsalltag?

Ich lerne alle Abteilungen genau ken-
nen und kiimmere mich unter anderem
darum, die neue Ware zu verraumen,
Mindesthaltbarkeitsdaten zu priifen,
Bestellungen vorzunehmen, Ware
umzuzeichnen und natiirlich um den
Kundenkontakt und die Beratung.

Was zeichnet famila als Ausbildungs-
betrieb besonders aus?

Ich finde bei famila immer einen An-
sprechpartner und es werden regel-
maBig Workshops und Schulungen
angeboten.

famila ist ein echtes Familienunter-

Welche Abteilungen lernst du wihrend  tresen, weil ich dort viel Kontakt zu nehmen und wir haben viel Spaf} bei
deiner Ausbildung kennen und welche  den Kunden habe und die Arbeit sehr der Arbeit im Team.
hat dir bisher am besten gefallen? abwechslungsreich ist.

Ich durchlaufe die Bereiche Food, Obst
und Gemiise, Kdse, Drogerie, Nonfood,
Kasse, Backshop, Molkereiprodukte, . s .
Tiefkiihl- und den Fischtresen. Am Bewirb dich jetzt: www.bela-karriere.de

besten gefallt mir bisher der Kase-

shildung und Stu
Al [/ Infos unter:

GroBhandel: Einzelhandel:
/I Kaufmann (m/w/d) /I Kaufmann (m/w/d) /I Verkaufer (m/w/d) im Einzelhandel
fur GroR- und Aullenhandels- fur IT-System-Management
management /I Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel
// Fachinformatiker (m/w/d) Schwerpunkt Food,
/I Kaufmann (m/w/d) fur Systemintegration/ Hartwaren/Textil oder Fisch
fur Biromanagement Anwendungsentwicklung/
Daten- und Prozessanalyse /I Fleischer (m/w/d) verkaufsbetont '
/I Berufskraftfahrer (m/w/d) oder digitale Vernetzung
/I Fachverkaufer (m/w/d)
// Fachlagerist (m/w/d) // Duales Studium, im Lebensmittelhandwerk
Bachelor of Science (m/w/d) — Schwerpunkt Fleisch
/I Fachkraft fir Lagerlogistik Wirtschaftsinformatik
(m/w/d) /I Spezialausbildung zum
// Duales Studium, Handelsfachwirt (m/w/d)
/I Mediengestalter (m/w/d) Bachelor of Engineering (m/w/d) —
digital und print Bauingenieurwesen /I Duales Studium
Bachelor of Arts (m/w/d)
// Maschinen- und // Duales Studium, Betriebswirtschaftslehre/
Anlagenfuhrer (m/w/d) Bachelor of Arts (m/w/d) — Schwerpunkt Handel
Betriebswirtschaftslehre/
/I Kaufmann (m/w/d) far Schwerpunkt Handel

Digitalisierungsmanagement

f\ .
S s e o amila

besser als qut!
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Vielen Schulabsolventen ist gar nicht bewusst, dass EDEKA Nord mit iiber
1.400 Azubis zu den grof3ten Ausbildern in Norddeutschland gehort.

In wie vielen Berufsfeldern bilden Sie
eigentlich aus?

Wir bilden in iber 20 verschiedenen
Berufen aus. Das reicht von handwerk-
lichen Tatigkeiten wie Fachverkau-
fer/-in oder Fleischer/-in iiber kauf-
madnnische bis hin zu IT-Berufen. Sogar
kreative Ausbildungsberufe wie den
Mediengestalter bieten wir an.

Wie finde ich denn heraus, ob eine
Ausbildung bei EDEKA das Richtige
fiir mich ist?

Am besten indem die jungen Leute es
einfach ausprobieren! Rund 70 Pro-
zent unserer Auszubildenden kennen
uns bereits aus einem Praktikum, aus
einer Aushilfstatigkeit oder durch ei-
nen Ferienjob. Auf diese Weise begeis-
tern sich sehr viele spatere Bewerber
fiir einen der bei uns angebotenen
Ausbildungsberufe.

MACH WAS

[

Und was ist das Besondere an einer
Ausbildung bei EDEKA?

Erst mal das groe Angebot verschie-
dener Ausbildungsberufe fiir samtliche
Schulabschliisse. Aber natiirlich auch
die intensive Betreuung und die vielfél-
tigen Moglichkeiten zur Weiterbildung
wahrend und nach der Ausbildung, wie
z. B. die Ausbildung zum Frischespezi-
alisten. Wir bieten unseren Auszubil-
denden Warenkundeseminare an und
vermitteln ihnen betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse. Auflerdem gibt es
Wettbewerbe wie den MegaAzubi und
weitere Azubi-Projekte.

Und welche Chancen bieten sich nach
einer Ausbildung?

Wir bieten Aufstiegs- und Karrierechan-
cen, die deutlich besser sind als in
anderen Branchen. Theoretisch kann
man bei uns mit einer Ausbildung star-

Karrie°re-
chancen

AUS DIR!

STARTE JETZT IM EDEKA-TEAM

Willkommen im Superausbildungsmarki:

aushildung.edeka.de

‘ac\\se\\\

P h iifllllgs.
vorbereituny

A

ten und mit Anfang 30 seinen eigenen
Markt er6ffnen. AuBerdem hat bei uns
jeder eine Chance, der sich engagiert
und erfolgreich sein mdchte. Das ist
fiir uns tibrigens in allen Ausbildungs-
zweigen entscheidender als Schulab-
schlussnoten. Fiir uns zahlt, ob jemand
Interesse und Einsatz zeigt. Alles
andere lernt er bei uns.

@
nare

abwech§lungsreiche
Aushildung

pouki-
we\\\\ewet\\e

E
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Gastronomie- und Hotelberufe

Was du da so machst

Was du da so brauchst

Koch/Kéchin

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Zusammenstellen und Erarbeiten von Meniis

nach den Regeln sinnvoller Erndhrung

Beraten von Gasten

Einkaufen von Rohstoffen und Zutaten
Uberwachung von Lagerhaltung und Hygiene
Zubereitung von Speisen

Sicherstellung einer umweltschonenden Entsorgung
Durchfiihren von Inventuren

Fachkraft im Gastgewerbe
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du alles lernst:

Empfangen und Beraten von Gdsten

Aufnehmen von Bestellungen

Servieren und Ausheben

Tische eindecken und Gastraume reinigen

Angebote erstellen

Zubereiten von Hei3getranken und einfachen Speisen

e Hotelfachmann/-frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Kiichen- und Restaurantarbeiten

Housekeeping

Bearbeitung von Anfragen und Reservierungspldnen
Erstellung und Abrechnung von Rechnungen
Empfang, Beratung und Betreuung von Gasten
Durchfiihrung von Marketingmafinahmen

Planung des Personaleinsatzes

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

Warenwirtschaft

Bestellung der Produkte
Lagerorganisation

Zubereitung von Getranken und Speisen
Produktprdsentation

Beraten von Gasten

Kassieren

Sauberhalten des Gdstebereichs
Beschwerdemanagement

Einhalten und Anwenden der Standards
des Gastronomiekonzepts

Ermittlung betrieblicher Kennzahlen




e Restaurantfachmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du alles lernst:

e Kalkulation der Verkaufspreise

Ausrichten von Festlichkeiten und Veranstaltungen
Tische eindecken und Gastraume anlassbezogen
dekorieren

Empfang und Beratung von Gasten

Aufnahme von Bestellungen

Zubereiten von Hei3getranken und einfachen Speisen
Servieren von Speisen und Getranken

Abrechnen und Kassieren

© karepa - stock
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Das Praktikum - der Realitatscheck

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut kennenzulernen?
Ganz klar — ein Praktikum machen. Denn so kannst du dir
mal ganz konkret anschauen, was bei diesem Beruf im Ta-
gesgeschaft so alles auf dich zukommt. Denn manches stellt
man sich anders vor, als es in der Realitdt ist — da helfen
auch noch so viele Berufsbeschreibungen aus dem Internet
nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere als eine lastige Pflicht
und bietet dir Vorteile, die dir bei der spateren Bewerbungs-
phase viel Zeit sparen kdnnen. Wenn dir das Praktikum ge-
fallen hat und du in diesem Betrieb auch gerne eine Ausbil-
dung beginnen wiirdest, kennst du deinen Ansprechpartner

Erfahrung

Chance

zum Beispiel bereits. Deine Bewerbung wird sich dann ganz
automatisch von den anderen absetzen. Und wenn du auch
noch einen guten Eindruck hinterlassen hast, steigen deine
Chancen auf einen Ausbildungsplatz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job ,reingeschnuppert® hast,
bekommst du auBerdem eine recht genaue Vorstellung
davon, was dich spater erwartet. So kannst du einen Aus-
bildungsabbruch und eine Neuorientierung vermeiden. Es
macht schlie3lich gar nichts, wenn du fiinf oder sechs Prak-
tika absolvierst. Aber mit mehreren abgebrochenen Ausbil-
dungen noch eine Stelle zu finden, gestaltet sich da schon
schwieriger.

Fahigkeiten

Einblick



Darauf solltest du achten ...

e Bewerbung

e Alltag

* Fragen

e Bestatigung

AAA/

Auch fur Praktikumsstellen musst
du dich meist schon mehrere Mo-
nate im Voraus bewerben. Vorstel-
lungsgesprdche sind ebenfalls nicht
uniblich.

Klingt vielleicht selbstverstandlich:
Sei freundlich, hoflich und zuvor-
kommend. Damit hinterldsst du ei-
nen super Eindruck und empfiehlst
dich als zukiinftiger Azubi.

Stelle so viele Fragen wie moglich,
auch wenn du dir dabei aufdringlich
vorkommst. Du willst schlie3lich et-
was liber den Beruf lernen!

Lass dir fiir deine Bewerbungsunter-
lagen eine Praktikumsbestdtigung
geben.

Weiterfiihrende Infos und Praktikaangebote

findest du hier:

[=]:2 4 =]

o
[=]*

www.stade.ihk24.de/praktikum

Hier kannst du nachsehen,
welche Unternehmen im
Elbe-Weser-Raum ein Praktikum
in deinem Traumberuf anbieten.

[=] o= =]

Lot

www.praktikumsstellen.de

Auf dieser Seite findest du

bundesweite Praktikumspldtze.

Dariiber hinaus werden zahl-
reiche Fragen rund um das
Praktikum beantwortet.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Hier kannst du in deiner Region
oder bundesweit nach Prakti-
kumsbetrieben suchen.
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Bewirb dich richtig

Sich rechtzeitig und richtig zu bewerben ist wichtig. Bei
Banken und Sparkassen heifit das in der Regel etwa ein Jahr
vor Ausbildungsbeginn, in der Industrie etwa 8 Monate bis
ein Jahrvorher, im Handel und in anderen Berufen etwa 5 bis
9 Monate vorher. Eine gut formulierte und ansprechend auf-
bereitete Bewerbung zu erstellen kostet Zeit und Kreativitat.
Aber der Einsatz lohnt sich!

-
-

Zundchst einmal solltest du kldren, welche Form der Bewer-
bung dein Wunschunternehmen bevorzugt. Denn bei vielen
Betrieben ist die Bewerbung iiber das Internet nicht nur aus-
driicklich erwiinscht, einige beriicksichtigen ausschlieBlich
E-Mail-Bewerbungen oder Online-Bewerbungen {iber For-
mulare. Bei anderen Unternehmen kann dagegen nach wie
vor die klassische Papierbewerbung zum Ziel fiihren.



Was beinhaltet eine gute Bewerbung?

Deckblatt:

Anschreiben:

Lebenslauf:

Zeugnisse:

L
(2
©
4
5

Arbeitszeugnisse:

Wie hebe ich mich von der Masse ab?




Das gehort in deine
Bewerbungsunterlagen

Anschreiben

Name, Anschrift und Anrede

Informiere dich

Selfmarketing!

Formuliere kurz und prdagnant.

Weiter-
entwicklung

Vermeide Plattitiiden

personlichen Stil

Internet gern von Bewerbungsvorlagen
inspirieren.




~~

2.

J U odoldd £I00 « I

el ¥ I

Peter Muster
Musterstr. 1
99999 Musterstadt

Musterstadt, 22. Juni 2021

Beispiel-Bank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt

Ilhre Anzeige ,,Ausbildung zum Bankkaufmann*
in der Broschiire ,,Schule — und was dann?*

Sehr geehrte Frau Beispiel,

vielen Dank fiir die Informationen, die Sie mir am Telefon gegeben haben. Vor allem das
von lhnen beschriebene vielfdltige Angebot an Schulungen hat mich in meinem
Entschluss bestdrkt, eine Ausbildung bei der Beispiel-Bank beginnen zu wollen.

Zurzeit besuche ich die 12. Klasse des Heiner-Beispiel-Gymnasiums in Musterstadt.
Mit dem Abitur werde ich voraussichtlich nachstes Jahr im Sommer meine schulische
Ausbildung abschlieen.

Weil mein Vater ebenfalls im Bankwesen tatig ist, durfte ich ihn oft an seinen Arbeits-
platz begleiten und so die Aufgaben des Bankkaufmanns ndaher kennenlernen.

Da ich selbst sehr kommunikativ bin und kein Problem damit habe, mich auf andere
Menschen einzustellen, gefallen mir besonders der hdufige Kundenkontakt und die
Beratungssituationen.

Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Ilhnen zu absolvieren, damit Sie sich von mir
und meinen Fahigkeiten tiberzeugen kénnen.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgespréach wiirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen Grii3en

“Fter dluoker

Unterschrift (eigenhandig)

Anlagen

> bedeutet Leerzeile

1. Absender

2. Ort und Datum
des Schreibens

3. Empfénger-
anschrift

4. Bezugszeile

5. Anrede

6. Text mit der
Begriindung,
warum du dich
fuir diesen Aus-
bildungsberuf
und Betrieb ent-
schieden hast

7. GruRformel

8. Unterschrift
(eigenhdndig)

9. Anlagen (ohne
Aufzdhlung)
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Lebenslauf

Lebenslauf:
Mit personlichen Daten beginnen:

Schulischer Werdegang:

Studium und Berufsausbildungen:

Praxiserfahrung:




Lebenslauf

Q
Q
Q
Personliche Daten:
Q
Name: Peter Muster
Anschrift: Musterstr. 1
N 99999 Musterstadt
Telefon: 01234 56789
E-Mail: peter.muster@web.de
= Geburtsdatum: 3. November 2002
Geburtsort: Musterstadt
%
Schulausbildung:
Q
08/2009 - 07/2013 Grundschule Musterstadt
08/2013 - heute Heiner-Beispiel-Gymnasium
Vorauss. 07/2022  Abschluss: Abitur
Q
Praktikum: Marz 2020 Musterbank AG
Kundenschalter
(2 1/2 Wochen)
Q
Schiilerjobs: Nachhilfe geben in Mathematik, Zeitung austragen
%
Sprachkenntnisse: Englisch (gut)
Franzésisch (Grundkenntnisse)
Q
EDV-Kenntnisse: MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)
Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)
%
Hobbys: FuBball, Freiwillige Feuerwehr
Q
Q
Q
Musterstadt, 22. Juni 2021
=
= “T3ter duoker

Peter Muster

> bedeutet Leerzeile




Bilder vom Profi.

Lacheln!

Farbe?

Hintergrund?

Format?

Kleidung?

Styling?

Platzierung:

Bewerbungsfoto




In einer Online-Bewerbung gilt das Gleiche wie in einer
gedruckten: Rechtschreibfehler sind unverzeihlich!

Lege dir eine seriose E-Mail-Adresse zu — am besten
eine mit Vor- und Nachnamen. ,,Witzige* Nicks a la
»shoppingqueeng4“ oder ,,party4ever” kommen gar
nicht gut an.

Erleichtere dem Adressaten die Einordnung und gib
direkt in der Betreffzeile die ausgeschriebene Position,
den Standort und gegebenenfalls die Kennziffer der
Stellenanzeige an.

Achte darauf, dass die Gesamtgrofie der angehdngten
Dateien 5 MB nicht iiberschreitet. Wenn notig, mache
dich dafiir mit den Komprimierungsprogrammen ver-
traut, die es fiir dein PC-Betriebssystem gibt.

Verschicke nach Moglichkeit nur eine Datei. Am besten,
indem du alle Bewerbungsbestandteile zu einer PDF-
Datei zusammenfiigst. Zu viele Einzeldateien erschwe-
ren den Personalabteilungen, Ordnung und Ubersicht
zu bewahren.

Auch bei Online-Bewerbungen gehort eine Unterschrift
dazu. Scanne deine Unterschrift ein und fiige diese am
Ende des Anschreibens ein, bevor du es per E-Mail an
den Empfanger versendest.

Sende die E-Mail an die in der Stellenausschreibung
angegebene E-Mail-Adresse.

L
o
»®
{=}
°
=
=
°
L=
(©)




Online-Bewerbungsportal
eines Unternehmens




Digital me - Facebook,

Es sollte selbstverstdndlich sein, sich vor einem Bewerbungs-
gesprdch iiber das Unternehmen, bei dem man sich bewirbt,
zu informieren. Im Zeitalter des Internets geht so etwas meist
schon mit zwei oder drei Mausklicks.

Soziale Netzwerke

Ein Account bei Facebook, Instagram oder anderen Commu-
nities gehort fiir viele Jugendliche einfach dazu. Auch immer
mehr Unternehmen sind dort aktiv — und das nicht nur mit
eigenen Profilseiten. Personalverantwortliche gucken gerne
auch mal die Internetprofile ihrer Bewerber an, um zu tiber-
priifen, was diese in den Unterlagen vielleicht nicht erwahnt
haben. Fotos und Kommentare — auch von Freunden - sagen
eine Menge (iber euch aus. Da kann es schnell mal passie-
ren, dass ihr im Bewerbungsgesprdach mit den peinlichen
Partyfotos vom letzten Wochenende konfrontiert werdet.

Suchmaschinen

Egal ob ihr in sozialen Netzwerken aktiv seid oder nicht, im
Internet lassen sich garantiert Informationen zu eurer Per-
son ermitteln. Es ist daher immer empfehlenswert, sich ein-
mal selbst zu googeln. Recherchiert nicht nur euren Vor- und
Nachnamen, sondern fiigt auch euren Wohn- oder Heimat-
ort und/oder eure Schule hinzu. So kénnt ihr schnell her-
ausfinden, was man auf den ersten und zweiten Blick {iber
euch im Netz finden kann. Gebt euch nicht mit den ersten
Treffern zufrieden, sondern schaut auch mal die weiter hin-
ten liegenden Suchergebnisse an — und natiirlich mogliche
Bilder, Videos etc. Achtet daneben auf den Kontext, denn es
macht keinen guten Eindruck, wenn euer Name auf Seiten
voller Schimpfworter, Beleidigungen oder unvorteilhafter
Fotos zu finden ist. Das muss nicht einmal eure Schuld sein,
aber in den Augen eines Ausbildenden seid ihr hier selbst
verantwortlich.

Instagram & Co.

Was viele Bewerber aber schnell vergessen: Das Ganze funk-
tioniert auch anders herum! Immer mehr Firmen schauen sich
ihre Kandidaten auch im Netz an. Deswegen solltet ihr diese
Tipps beachten, wenn ihr im World Wide Web aktiv seid.

© georgejmclittle - stock.adobescom
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Vom Einstellungstest zum Vorstellungsgesprach
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So verhdltst du dich richtig wahrend des Tests:

e Achte genau auf die Testanweisungen und benutze nur
die zugelassenen Hilfsmittel.

e Lies dir die Aufgaben griindlich durch. Wenn du etwas
nicht verstanden hast, bitte die Aufsichtsperson um Er-
klarung.

e Bemiihe dich, die Aufgaben moglichst sorgfdltig und
schnell zu bearbeiten.

Mit einer Einladung zum Assessment-Center bist du wie
beim Einstellungstest in die engere Auswahl gekommen.
Nun musst du dich in diesem Auswahlverfahren bewei-
sen. Fiir das Assessment-Center solltest du viel Zeit mit-
bringen, denn es dauert meist einen halben bis ganzen
Arbeitstag. Vor Ort kommen ausbildungsrelevante Einzel-
und Gruppenaufgaben auf dich und deine Mitstreiter zu.
Beispiele dafiir sind das Halten eines Kurzvortrages oder
einer Prdsentation, die sogenannte Postkorbiibung, das
Einzelgesprdch, Gruppendiskussionen, Rollenspiele sowie
schriftliche Tests.

Beim Absolvieren dieser Aufgaben werden die Kandida-
ten von den Priifern beobachtet. Dabei wird nicht nur das
Ergebnis, sondern auch der Weg dorthin bewertet. Gepriift
werden zwischenmenschliche, organisatorische und analy-
tische Fahigkeiten sowie das Leistungsverhalten.

Viele Unternehmen laden die Bewerber nach der Vorauswahl
anhand der Bewerbungsunterlagen zu einem Einstellungs-
test ein. Diese Tests sind eine gute Moglichkeit fiir Ausbil-
dungsbetriebe, dein Kénnen und deine Eignung fiir den ge-
wahlten Beruf objektiv zu iiberpriifen.

Sie enthalten in der Regel verschiedene Aufgaben aus
unterschiedlichen Bereichen, wie z. B. Allgemeinwissen,
Sprachverstandnis, Mathematik, logisches Denken, Konzen-
trationsvermdgen und technisches Verstandnis. Obwohl
jedes Unternehmen eigene Tests entwickelt, die genau auf
das jeweilige Berufsbild abgestimmt sind, kannst du dich
anhand der vielen kostenlosen Testbeispiele im Internet gut
darauf vorbereiten.

e Du wirst feststellen, dass die Bearbeitungszeit sehr
knapp bemessen ist. Damit will man herausfinden, wie
du unter Zeitdruck arbeitest. Hier gilt: Nicht aus der Ruhe
bringen lassen!

e Halte dich aber nicht an einer Aufgabe auf. Wenn du
keine Losung findest, rate notfalls.

e Solltest du vor Ablauf der Zeit fertig sein, kannst du dir
ungeldste Aufgaben noch einmalin Ruhe ansehen.

So anspruchsvoll sich die Aufgaben auch anhoren - be-
wahre die Nerven. Wenn es einen Ablaufplan gibt, kannst
du dich auf die einzelnen Stationen vorbereiten, wie zum
Beispiel auf deine Selbstprédsentation. Uberlege dir hierzu,
warum du diese Ausbildung im ausgewdhlten Unternehmen
machen mochtest und warum du der oder die Richtige fiir
die Stelle bist. Sieh dir nochmals genau deinen Lebenslauf
an und finde Erkldarungen fiir eventuelle Liicken. Selbst-
verstdndlich solltest du auch iiber das Unternehmen gut
Bescheid wissen. Halte dich auf3erdem {iber das Tagesge-
schehen auf dem Laufenden, da fiir Gruppendiskussionen
oft aktuelle Themen gewahlt werden.

Ganz wichtig ist aber: Bleib du selbst!




Sobald du eine Einladung zum Vorstellungsgesprach er-
héltst, solltest du beginnen, dich darauf vorzubereiten. Je
nach Beruf und Betrieb wirst du zu einem Einzel- oder Grup-
pengesprdch eingeladen.

Plane eventuelle Stérungen bei der Anfahrt ein. Es ist sinn-
voll, nicht erst auf die letzte Minute zu erscheinen, damit
du noch einmal alles in Ruhe durchgehen kannst. Informie-
re dich auf verschiedenen Kanadlen iiber die Firma. Dein Ge-
sprachspartner wird schnell merken, ob du wirklich interes-
siert bist.

Nicht erst seit Corona finden Bewerbungsgesprdche ver-
mehrt per Videocall statt. Grundsatzlich gelten hierbei die
gleichen Regeln wie bei einem personlichen Gesprdch:
Wichtig sind eine gute Vorbereitung, angemessenes Auftre-
ten und nicht zuletzt Piinktlichkeit. Stelle daher unbedingt
sicher, dass die Technik funktioniert. Achte auBerdem auf
einen unauffdlligen und vor allem aufgerdaumten Hinter-
grund sowie eine gute Videoqualitdt. Fiihre das Vorstel-
lungsgesprdch in einem ruhigen Raum ohne stérende Hin-
tergrundgerdusche.

Nebenbei schnell noch was essen, geht gar nicht. Sich
ein Glas zu trinken bereitzustellen, ist dagegen eine gute
Idee, falls der Hals trocken wird. Achte besonders auf deine
Mimik, richte den Blick in die Kamera und sprich deutlich,
damit du beim Talk mit dem potenziellen Arbeitgeber einen
guten Eindruck hinterldsst.

Diese Fragen solltest du dir
stellen:

e Wo findet das Gesprach statt und wie lange brauche ich,
um dorthin zu kommen? Bei grofien Firmen mit groem
Geldnde solltest du zusatzlich noch einen Zeitpuffer fiir
den Weg zum Biiro des Gesprachspartners einplanen.

e Wie muss ich mich kleiden, um auf die Gesprachspart-
ner iiberzeugend zu wirken?

e Was wollen sie alles von mir wissen und was werden sie
mich fragen?

e Was will ich selbst iiber das Unternehmen, die Ausbil-
dung, die Ubernahmechancen, die Karriereméglich-

keiten usw. noch wissen?

e Wie kann ich vermeiden, zu aufgeregt zu sein?

Auf diese Fragen solltest du
vorbereitet sein:

Aus welchen Griinden haben Sie sich fiir diesen
Ausbildungsberuf entschieden?

Konnten Sie sich vorstellen, auch einen anderen Beruf
zu erlernen, der lhnen Spaf} macht?

Was wissen Sie schon tiber unser Unternehmen oder
welche Fragen haben Sie noch?

Welche Griinde haben Sie veranlasst, sich bei uns zu
bewerben?

Haben Sie sich schon woanders beworben? Und wenn
ja, fiir welchen Ausbildungsberuf?

Welche Starken und Schwéachen bringen Sie mit?

Wie wiirde eine gute Freundin oder ein guter Freund Sie
beschreiben?

Welche sind lhre Lieblingsfacher in der Schule?

Welche Hobbys betreiben Sie in Ihrer Freizeit?

Wiirden Sie gern ins Ausland gehen?

Bei Abiturienten:

Warum haben Sie sich fiir eine Berufsausbildung
entschieden?

Wollen Sie spdter noch studieren?
Wenn Sie einen Studienplatz bekommen, wollen

Sie dann die Ausbildung zu Ende fiihren oder wiir-
den Sie diese dann abbrechen?
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Bei einer Einladung zum Einstellungstest, Assessment-Center oder Vorstellungsgesprach kommt natiirlich auch die Frage
auf: Aber was denn nun anziehen ...?

L8 e Haare ke
' Fiir die Madels gilt: Bei einer ordentlichen Frisur sehen of- b
fene Haare schon aus. Auch ein Zopf passt meistens gut. Und
die Jungs sollten folgenden Ratschlag beherzigen: Ordentlich
gekdammt und frisch gewaschen soll’s sein!

e Korperpflege und Make-up

Bei den Madels ist weniger mehr! Entscheide dich fiir ein de-
zentes Make-up. Frisch rasiert und geduscht macht bei den
Jungs einen guten Eindruck. Ein dezentes Deo ist erlaubt,
aber Vorsicht, nicht dass du eine penetrante Duftwolke um
dich hast.

e Klamotten

Du solltest dir tiberlegen, welches Outfit zum Berufsbild
passt, fiir das du dich bewirbst. Hemd oder Bluse (gebiigelt!)
sind meistens eine gute Wahl. Die Kleidung muss farblich
zusammenpassen.

e Schuhe

Die Schuhe gehdren genauso zum Styling wie der Rest. Sie
missen nicht immer schwarz sein, sollten aber zum Outfit
passen.

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht ,verkleiden“ und deine Personlichkeit verstecken. Wenn du dich in deiner Klei-
dung nicht wohlfiihlst, wird dir dein Gegeniiber das auch anmerken. Beachte einfach diese kleinen
Regeln und bleib ansonsten deinem Kleidungsstil treu.



Generell ist ein Vorstellungsgesprdch kein Verhor und auch keine
Priifungssituation. Es ist ganz normal, dass du vorher nervés bist.
Aber wenn du dich vorab gut informiert hast und offen und freund-
lich auf dein Gegeniiber eingehst, wirst du beim Bewerbungs-
gesprdch sicher einen guten Eindruck machen. Bestimmte Frage-
situationen kannst du auch z. B. mit Freunden, Geschwistern oder
deinen Eltern iiben.

Internetlinks www.bewerbung-tipps.com  Musteranschreiben, Tipps und Tricks rund um
die Bewerbung

www.planet-beruf.de Zahlreiche Ubungen zum Erstellen von Anschreiben,
Lebenslauf und Co.

www.aubi-plus.de Lehrstellenbdrse und Infos rund um die Ausbildung
www.ausbildungsstelle.com  Ausbildungsportal mit Stellenbérse

www.ihk-lehrstellenboerse.de Lehrstellenbdrse fiir die Bereiche Industrie,
Handel und Dienstleistungen

www.handwerkskammer.de  Lehrstellenborse fiir Berufe im Handwerk
61



62

Dein Ausbildungsstart

Der Ausbildungsvertrag

Geschafft! Du hast deinen Ausbildungsplatz gefunden und
der Ausbildungsbetrieb will dich einstellen. Vor Beginn der
Ausbildung muss jetzt nur noch der Ausbildungsvertrag ab-
geschlossen werden. Den schliefit der Ausbildungsbetrieb
mit dir, indem du mit dem Firmenvertreter des Betriebes
den Vertrag unterschreibst. Falls du noch keine 18 Jahre alt
bist, miissen zusatzlich die gesetzlichen Vertreter, also in
der Regel deine Eltern, unterschreiben. Solltest du Zusagen
von mehreren Unternehmen haben, teile auch den ande-
ren deine Entscheidung mit, damit du keine Lehrstelle blo-
ckierst. Manche Bewerber unterschreiben aus taktischen
Griinden mehrere Vertrdage, das verstof3t allerdings gegen
das Vertragsrecht!

Was muss im Ausbildungsvertrag stehen?

e Zundchst werden die Vertragspartner, die den Vertrag
schlieBen, aufgefiihrt. Also werden genaue Angaben
des Ausbildungsbetriebs, deine personlichen Daten so-
wie die deiner gesetzlichen Vertreter eingetragen. Ganz
wichtig ist die Angabe, fiir welchen Beruf du ausgebil-
det wirst. Es kann nur in staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufen ausgebildet werden. Das heif3t, wenn fiir
den Beruf eine Ausbildungsverordnung durch Rechts-
verordnung von den entsprechenden Bundesministern
erlassen wurde. Damit wird eine geordnete, einheitliche
betriebliche Ausbildung in ganz Deutschland sicher-
gestellt. Du findest diese Berufe unter www.bibb.de.

e Die Angabe, wann die Ausbildung beginnt und endet,
darf nicht fehlen. Die Laufzeit der Ausbildung wird im-
mer in Monaten angegeben und betrdgt in der Regel zwi-
schen 24 und 42 Monaten. Sie wird in der Ausbildungs-
verordnung festgelegt. Falls du eine besondere schuli-
sche Vorbildung oder evtl. sogar schon eine Ausbildung
hast, kann die Ausbildungszeit verkiirzt werden. Das
wird dann auch eingetragen.

e Geregelt wird auch, wie lange die Probezeit ist. Die Pro-
bezeit muss mindestens einen Monat und darf maximal
vier Monate dauern. In dieser Zeit kannst du — aber auch
der Ausbildungsbetrieb — jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist das Ausbildungsverhdltnis beenden.
Im Ausbildungsvertrag muss auch stehen, an welchen
Ausbildungsmaf3nahmen du auBerhalb deines Ausbil-
dungsbetriebes teilnimmst, z. B. in einer Filiale des Be-
triebes.

e Wieviel Geld bekommst du und wann wird die Vergiitung
gezahlt? Diese Angaben gehdren in jeden Ausbildungs-
vertrag. Die Vergiitungshdhe richtet sich nach dem Aus-
bildungsberuf und dem Unternehmen. Die Vergiitung
muss jahrlich ansteigen und ist monatlich bis spétes-
tens zum letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.
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e Die Dauer der regelmdfBigen taglichen Ausbildungs-
zeit wird ebenfalls eingetragen. Deine maximale Ausbil-
dungszeit betrdagt acht Stunden bei werktéglich 48 Stun-
den pro Woche. Wenn du noch keine 18 Jahre alt bist,
darfst du maximal acht Stunden taglich in einer 40-Stun-
den-Woche arbeiten.

e Die Dauer deines Urlaubes ist auch ein zwingender Ver-
tragsbestandteil. Die Anzahl der Urlaubstage richtet
sich zum einen nach deinem Alter (Jugendarbeitsschutz-
gesetz), zum anderen nach dem Bundesurlaubsgesetz
und evtl. nach einem Tarifvertrag der Branche deines
Ausbildungsbetriebs.

e DerBerufsausbildungsvertrag informiert dich auBerdem
dariiber, unter welchen Umstdnden und mit welchen
Fristen der Vertrag gekiindigt werden kann und ob noch
andere Vertrdage (z. B. Tarifvertrage, Betriebsvereinba-
rungen) fiir das Ausbildungsverhiltnis wirksam sind.

Wenn der Vertrag unterschrieben ist, gibt dein Ausbilder dir
eine Kopie des Vertrages. Auflerdem muss er den Vertrag an
die zustandige Stelle weiterleiten (z. B. Industrie- und Han-
delskammer). Diese priift den Vertrag und tragt ihn in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhadltnisse ein. Ohne
diesen Eintrag darfst du die Abschlusspriifung nicht absol-
vieren.

Wenn du dich ganz genau und aus erster Quelle iiber die
gesetzlichen Grundlagen informieren mochtest, kannst du
diese im Berufsbildungsgesetz (www.bmbf.de) nachlesen.
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Der erste Tag im Betrieb —
wie verhalte ich mich?

Alle Hiirden sind genommen, der Ausbildungsvertrag schon sich vielleicht die Frage nach dem passenden Outfit, dem
lange unterschrieben, die Zeit zwischen Schule und Aus- richtigen Verhalten oder denkt {iber die zu umschiffenden
bildungsbeginn ausgiebig genutzt und nun ist er da: der Fettndpfchen nach.

erste Tag im neuen Ausbildungsbetrieb. So mancher stellt

. ’

e Piinktlichkeit e Aufmerksam sein

e Qutfit

e Der erste Feierabend

e Begriiung

e Anrede
Gesprache mit Eltern und Freunden, die alle einmal in
der gleichen Situation waren, helfen iibrigens auch
weiter.



Die Méglichkeiten der beruflichen Bildung bieten dir grof-
artige Perspektiven. Mit einer Berufsausbildung schaffst
du dir eine ideale Ausgangsbasis. Du erhadltst vielfdltige
und praktische Einblicke in unterschiedliche Bereiche ei-
nes Unternehmens. So erlernst du die Fertigkeiten deines
gewdhlten Berufes von Grund auf: ein Einstieg ganz ohne
Hochschulstudium und trotzdem mit einer Perspektive auf
mindestens Bachelor-Niveau. Mitarbeiter mit einer soliden
Berufsausbildung und Praxiserfahrung sind in Unternehmen
sehr gefragt. Zukiinftig werden ihre Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt im Vergleich zu Hochschulabsolventen ohne
Berufserfahrung noch weiter steigen.

Sofern du auch nach der Ausbildung Spaf; am Lernen hast,
stehen dir vielfdltige Entwicklungsmoglichkeiten offen. So
kannst du mit einer Fortbildung, die auf deine Ausbildung
aufbaut, punkten und diese ganz nach deinem Geschmack
in Vollzeit oder berufsbegleitend besuchen. Mit einer Fort-
bildung z. B. zum Gepriiften Fachwirt, Fachkaufmann oder
Meister (Bachelor Professional) hast du die Méglichkeit,
dich in verschiedenen Fachrichtungen zu spezialisieren,
wie in den Bereichen Chemie, Metall, Handel oder Gesund-

Schule +

DQR*-Stufe 7 Studium

heitswesen und vielen mehr. Und dariiber hinaus erlangst
du erste Fiihrungskompetenzen. Aulerdem ermdglicht es
dir echte Karrierechancen, denn du beweist Praxisbezug,
hohes Engagement und Durchhaltevermégen. Mit diesem
Weiterbildungssystem der Industrie- und Handelskammern
bist du Schritt fiir Schritt auf Erfolgskurs und bestimmst
das Tempo fiir deine Entwicklung selbst. Wenn du nach der
ersten Fortbildung weiterhin bildungshungrig bist, war-
tet die nachste Stufe auf dich: der Gepriifte Betriebswirt
(Master Professional).

Du verdienst bereits in der Ausbil-
dung Geld und hast auch wdhrend einer berufsbegleiten-
den Fortbildung die Méglichkeit, deinen Beruf weiter auszu-
tiben. Damit hast du durchgehend ein Einkommen, wahrend
ein Hochschulabsolvent erst nach dem Abschluss Geld ver-
dient. Solltest du deine Ausbildung besonders gut abschlie-
Ben, hast du sogar die Chance, deine Fortbildung {iber ein
Stipendium zu finanzieren.

o

e [m]

5. i

www.stade.ihk24.de/praxisstudium

“ig 8
Schule + Berufs-
ausbildung und

-erfahrung +
Fortbildung

Master

DQR*-Stufe
Professional 7

Berufsaus-
bildung

* DQR = Deutscher Qualifikationsrahmen ordnet die Qualifikationen im deutschen Bildungssystem und macht so die
Berufsabschliisse miteinander vergleichbar. Mehr dazu unter www.dqr.de.
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Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
hat 1991 das Forderprogramm ,,Begabtenférderung beruf-
liche Bildung“ gestartet. Es ist ein Beitrag dazu, mit beson-
ders engagierten und wissensdurstigen jungen Fachkréften
die Innovationskraft der Wirtschaft zu starken. Das Stipen-
dium unterstiitzt talentierte und motivierte Berufseinstei-
ger, die sich in ihrem Beruf entwickeln, Kompetenzen und
Fertigkeiten ausbauen, aber auch mit fachlichen und fach-
ibergreifenden Weiterbildungen den Horizont erweitern
mochten. Auskunft zu konkreten Fragen und der Férderung
geben die Industrie- und Handelskammern. Sie wahlen ihre
Stipendiaten selbst aus, beraten sie tiber Weiterbildun-
gen, entscheiden iiber deren Forderantrage und zahlen die
Fordergelder aus.

Junge Absolventen der Berufsausbildung, die in der Regel
nicht dlter als 25 Jahre sind und die Berufsabschlussprii-
fung mit mindestens 87 Punkten bestanden haben oder sich
im Betrieb besonders bewdhren, kdnnen in das Weiterbil-
dungsstipendium aufgenommen werden. Schiiler, Studen-
ten oder Hochschulabsolventen werden ausgeschlossen!

Die Stipendiaten konnen innerhalb ihres Forderzeitraums
von drei Jahren Zuschiisse von insgesamt 8.100 Euro fiir
beliebig viele Weiterbildungen erhalten. 10 % der Gesamt-
kosten miissen vom Stipendiaten selbst getragen werden.

Grundsatzlich erhalten die Stipendiaten Fordergelder fiir
Weiterbildungen, die auf ihre Berufsausbildung oder Berufs-
tatigkeit aufbauen. Forderfahig sind anspruchsvolle —in der
Regel berufsbegleitende — Weiterbildungen wie z. B.:

Mafinahmen zum Erwerb fachbezogener beruflicher
Qualifikationen, z. B. Seminare zu Controlling, Recht,
Marketing

Vorbereitungskurse auf Priifungen der Aufstiegsfortbil-
dung, z. B. Meister, Techniker, Betriebswirt, Fachwirt,
Fachkaufmann

fachiibergreifende und persénlichkeitsbildende
Weiterbildungen, z. B. AEVO, Mitarbeiterfiihrung,
IHK-Zertifikatslehrgang

berufsbegleitende Studiengange oder Fernlehrgange

Um das Stipendium in Anspruch nehmen zu kénnen, mis-
sen sich Interessenten bei der IHK bewerben, bei der ihr
Berufsausbildungsverhdltnis eingetragen ist. Der Bewer-
bungsschluss sowie die Startzyklen sind in jeder IHK indivi-
duell. Bei der IHK Stade beginnt das Stipendium einmal im
Jahr am 1. Januar und lduft ab diesem Zeitpunkt drei Jahre.
Der Bewerbungsschluss ist jahrlich am 1. November des
Vorjahres.

www.stade.ihk24.de/begabte



Keine Ausbildung

Du hast viele Bewerbungen verschickt, Vorstellungsgespra-
che besucht und trotzdem hast du keinen Ausbildungsplatz
bekommen? Dann lautet die Devise erst mal:

Dass du keine Stelle gefunden hast, kann viele Griinde ha-
ben. Vielleicht fehlt dir fiir deine Wunschausbildung noch
eine wichtige Qualifikation. Oder du bewirbst dich auf die
falschen Stellen, die eigentlich nicht zu dir passen.

Ein Tipp: Frag doch einfach ganz offen bei einem oder meh-
reren Personalern nach, warum es nicht geklappt hat.

Wichtig ist jetzt, dass du die Zeit bis zur nachsten Stellen-
suche nicht einfach vertrédelst. Denn mittlerweile gibt es
zahlreiche Moglichkeiten, wie du die Wartezeit sinnvoll nut-
zen kannst.

Wer meldet sich freiwillig?

Das Freiwillige Soziale Jahr (FS)) kann in den Bereichen So-
ziales, Sport und Kultur absolviert werden. Das Freiwillige
Okologische Jahr (FO)) stellt ebenfalls eine gute Méglich-
keit dar, ein Jahr zu {iberbriicken. Mit einem freiwilligen
Jahr kannst du praktische Erfahrungen sammeln, dich fiir
Mensch oder Tier engagieren und gleichzeitig schon ein
wenig Geld verdienen. Spdtestens seit der Aussetzung der
Wehrpflicht bzw. des Zivildienstes ist der Bundesfreiwilli-
gendienst ein groBBes Thema geworden. Dieser ist ein Ange-
bot, sich auflerhalb von Beruf und Schule zu engagieren -
und es lohnt sich!

www.pro-fsj.de
Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr

www.freiwilligendienste-kultur-bildung.de
Infos zum Freiwilligendienst im Bereich Kultur und Bildung

www.freiwilligendienste-im-sport.de
Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr im Sport

www.foej.de
Infos zum Freiwilligen Okologischen Jahr

www.bundesfreiwilligendienst.de
Infos zum Bundesfreiwilligendienst

Die Arbeitsagentur hilft weiter

Die Agentur fiir Arbeit bietet Jugendlichen un-

ter 25 Jahren, die ihre Schulpflicht schon erfiillt

haben, die sogenannte Berufsvorbereitende Bil-
dungsmaBnahme (BvB) an. Hier kannst du einen Schulab-
schluss nachholen und Praktika absolvieren. Dabei wirst
du von einem Bildungsbegleiter unterstiitzt. Wenn du noch
schulpflichtig bist, kannst du an einem Berufsvorberei-
tungsjahr teilnehmen.

Auch eine Einstiegsqualifizierung (EQ) in Form eines Lang-
zeitpraktikums kann zum lang ersehnten Ausbildungsplatz
fiihren. Der Vorteil: Der Betrieb lernt dich im Praktikum be-
reits kennen und du weif3t genau, was spdter im Job auf dich
zukommt. Ndhere Infos zu diesen drei Uberbriickungsmog-
lichkeiten bekommst du bei der Agentur fiir Arbeit.

www.arbeitsagentur.de
Internetauftritt der Arbeitsagentur

Eine Berufsfachschule
oder weiterfiihrende Schule besuchen

Der Vorteil einer Berufsfachschule ist, dass die Schiiler in
einen Beruf eingefiihrt werden und das Schuljahr gege-
benenfalls auf eine anschlieBende Ausbildung angerech-
net werden kann. Es gibt Berufsfachschulen fiir zahlreiche
Fachrichtungen: kaufmdnnische Berufe, handwerkliche
und technische Berufe und viele mehr. Die Bildungsgdnge
dauern in Vollzeitform ein bis drei Jahre.

Du kannst aber auch eine weiterfiihrende Schule besu-
chen und die Wartezeit bis zum nachsten Ausbildungs-
beginn nutzen, um den nachsthéheren Schulabschluss zu
machen. Hierdurch kdnnen sich neue berufliche und schu-
lische Perspektiven erdffnen.

Weitere Informationen findest du im Internet, unter ande-
rem auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit:

www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/auf-bestehenden-
abschluss-aufbauen

Einmal Ausland ... und zuriick

Als Au-pair ins Ausland zu reisen oder per Work and Tra-
vel ein fremdes Land zu erkunden, bringt viele Vorteile.
Du kannst deine Sprachkenntnisse deutlich verbessern,
andere Kulturen kennenlernen und praktische Erfahrun-
gen sammeln. Das ist eine Erfahrung fiirs Leben und wird
gleichzeitig von vielen Personalern gern gesehen!

www.sprachreisen.de Internetauftritt der Internationalen
Sprach- und Studienreisen GmbH mit zahlreichen Informa-
tionen rund um das Thema Auslandsaufenthalt

www.ib-freiwilligendienste.de Freiwilligendienste im In-
und Ausland, Liste fiir Einsatzstellen im Ausland

www.solidaritaetskorps.de Engagement in europdischen
Freiwilligendiensten und Freiwilligenteams oder Organisa-
tion eines eigenen Solidaritatsprojektes

www.stipendienlotse.de Stipendiendatenbank des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung
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